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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma ¢és Didkotthona (tovébbiakban
Intézmény) a Debreceni Reformatus Kollégium keretén beliil miikodé koznevelési
intézmény, ugyanakkor a magyar €s a reformatus kozépiskolai halozat része. Beiskolazasa
0rszagos.

A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapja:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2011. évi CXII torvény az informdaciés oOnrendelkezési jogrol és az informécio-
szabadsagrol

e 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

326/ 2013. Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol..

2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérol

16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvéanitas, a tankOnyvtamogatas,

valamint az iskolai tankonyvellatas rend;jérol

e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

Ezek mellett a Magyarorszdgi Reformétus Egyhdz Koznevelési Torvénye (1995. L. tv, a
tovabbiakban RefKtv), a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Gazdalkodasi Torvénye,
valamint a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet 6/2000. sz. szabalyrendelete
(Tovabbiakban: Szabrend) hatarozza meg a szervezeti és miikodési kereteket.

A Gimnéazium alapitoja és fenntartdja a Tiszanttli Reformatus Egyhazkeriilet, amely az
Alapité Okiratban hatdrozta meg az intézmény alaptevékenységét, valamint intézményi
szerkezetét. Ennek értelmében a Gimnazium alaptevékenysége a négy és 6t évfolyamos
gimnaziumi oktatas és nevelés, valamint a kollégiumi ellatas.

A kozoktatasi feladatok ellatdsan tul az intézmény az aldbbi célokat és feladatokat vallalja

Mmagara, s igyekszik mind teljesebben megvalositani:

e a magyar reformatus iskoldk nemes hagyoményaihoz hii, az evangéliumi hit és erkdlcs
szellemében torténd nevelés.

e korszerli ismeretanyag €s altalanos miveltség kozvetitése, az egyetemi ¢€s fOiskolai
tanulmanyokra torténd felkészités, kiemelt figyelemmel a lelkészutanpdtlas
biztositasara.

e a novendékek szellemi és fizikai képességeinek kibontakoztatdsa, munkds, alkotd,
szolgalo életre nevelés.

e iskolai gylilekezet épitése, amelyben a tanulok az egymasért vallalt feleldsség 6romét is
atélhetik

e olyan keresztyén kozosség megteremtése, amely a fiatalok hitben valo
megerdsodéséhez, nemzeti hovatartozasuk vallalasdhoz lelki-erkolcesi példat, tdmaszt és
keretet ad.

e nemzeti hagyomanyaink ¢és Orokségiink megismerése ¢€s apolasa, ugyanakkor az
egyetemes, demokratikus eurdpai értékrend kozvetitése.
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Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Alapitd Okirat értelmében a Debreceni Reformtus Kollégium Gimnaziuma és
Didkotthona tobbcélu kozos igazgatdsu koznevelési intézmény, mely az alabbi
alapfeladatokat latja el:

a/ gimnaziumi nevelés-oktatas (négy évfolyamos, valamint nyelvi elokészitd évfolyammal
bovitett 6t évfolyamos)

b/ kollégiumi ellatas

A Gimnazium alapfeladatainak ellatasa az alabbi feladat-ellatasi helyeken torténik:
a/ sz€khely: (4026 Debrecen, Péterfia u. 1-7): gimnaziumi nevelés-oktatas

b/ telephely: (4026 Debrecen, Kalvin tér 16): kollégiumi ellatés

A Gimnazium alapfeladatainak ellatdsa két, szervezeti és szakmai tekintetben Onalld
intézményegység keretében torténik:

a/ Gimnazium intézményegység, feladata: gimnaziumi nevelés-oktatas
b/ Diakotthon intézményegység, feladata: kollégiumi ellatas

A Diakotthon intézményegység két szervezeti egysége a Ledanyinterndtus €és Fiuinterndtus,
ezek részleges szakmai és szervezeti 6nallosaggal rendelkeznek

Az Intézmény vezetdje az igazgatd, akinek két helyettese van. Az igazgatd egyben a
Gimnazium intézményegység vezetdje is.

A Diakotthon intézményegység élén a kollégiumvezeté all, helyettese a kollégiumvezeto-
helyettes. Torténeti okokbdl a kollégiumvezetd és kollégiumvezets-helyettes elnevezés
helyett az interndatusvezetd, illetve interndtusvezets-helyettes elnevezés is hasznalhat6. Napi
hasznalatban elfogadhaté a Leanyinternatus vezet6je, illetve Fiuinternatus vezetdje
megnevezés is.

A kollégiumvezetd és helyettese megbizdsanal alapelv az, hogy egyik nd, a masik férfi
legyen. Ok ketten a sajat szervezeti egységiik (Leanyinternatus, Fitinternatus) kozvetlen
vezet6i, munkaltatoi és intézkedési jogkoriiket az 5.3.1 /7 pontok szabalyozzak.

Az Intézmény egységes Pedagogiai Programmal rendelkezik. Ezt az egyes
intézményegységek sajat pedagogiai, illetve nevelési programmal egészitheik ki.

Az Intézmény egységes NevelOtestiilettel rendelkezik, amelynek valamennyi pedagogus,
valamint fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott dolgoz6 tagja. Az egyes intézményegységek sajat
Neveldtestiiletet is alkotnak.

10) Az Intézmény egységes iratkezelési renddel mikodik. Az Intézmény kdzponti Titkarsagan

kell elhelyezni és iktatni valamennyi olyan iratot vagy masolatat, amely a jogszabalyok
szerint megOrzendd.

11) Az egyes szervezeti egységek irattaraban is el kell elhelyezni minden olyan iratot vagy

annak masolatat, amely az adott szervezeti egység miitkodését érinti.

12) Az irattari rend technikai részleteit kiilon belsd szabalyzat hatarozza meg. (Iratkezelési

Szabalyzat)

13) Az Intézmény szervezeti egységei sajat fejléces levélpapir és bélyegzé hasznalatara

jogosultak. Az Intézmény altal kiallitott hivatalos okmanyok, dokumentumok (térzskonyv,
bizonyitvany, hatarozatok, igazolasok...) aldirasandl azonban csak az Intézmény egységes
korpecsétje hasznalhato.



14) Az egyes szervezeti egységek miikodésének dsszehangolasara intézményi igazgatotandcsot

kell 1étrehozni, (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl, 187.§), melynek tagjai:

e a Gimndzium igazgatoja

e a Diakotthon intézményegység vezetdje és helyettese

e a Gimndzium igazgatohelyettesei

e a Gimndziumi Titkarsag vezetdje

15) Az intézményi igazgatdtanacs miikodési szabalyai:
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e Azigazgaté hivja 0ssze, altalaban hetente iilésezik
o Feladata:
o A szervezeti egységek miikodésének dsszehangolasa
o Az éves munkarend eldzetes és folyamatos egyeztetése
o Az adott hét feladatainak megszervezése
o A neveldtestiileti értekezletek elokészitése

Gazdalkodasi szabalyok

Az Intézmény 6nalld jogi személy, amely a rendelkezésére bocsatott anyagi eszkdzokkel, a
fenntartd altal jovahagyott koltségvetés keretein beliil 6ndlloan gazdalkodik. Az intézményi
koltségvetés Osszeallitasaért, valamint az intézmény egészének gazdalkodasaért az igazgatd
felelds.

A Gimnazium intézményegység, valamint a Didkotthon intézményegység az Intézmény
egységes koltségvetésén beliil sajat részkoltségvetéssel rendelkezik. Az intézményegységek
vezetdi, valamint helyetteseik a koltségvetés keretei kozott utalvanyozasi joggal
rendelkeznek. A koltségvetésben nem tervezett vagy nagyobb Osszegii rendkiviili kiadasok
csak a koltségvetés modositasaval, a fenntartd jovahagyasaval torténhetnek meg.

Az Intézmény bevételei:

e a tanul6 létszam, valamint a dolgozoi 1étszam és Gsszetétel alapjan jard atlagbér alapu
tamogatas

a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz altal tovabbitott miikodési tamogatas
egyéb normativ jellegli timogatasok (pld: tankonyvvasarlas)

kiil-és belfoldi maganszemélyek, gyiilekezetek és alapitvanyok adomanyai
a didkok és dolgozok altal fizetett hozzajarulasok és szolgaltatasi dijak
sajat gazdalkodasbol eredd bevételek

palyazati tdmogatasok

az iskola alapitvanyai altal nyujtott timogatasok

a fenntarto, illetve az Egyhaz altal juttatott egyéb tdamogatasok

Az atlagbéralapu tamogatast a tényleges dolgozoi Osszetétel, a miikodési tamogatast a
tanulolétszam alapjan kell az egyes szervezeti egységek kozott elosztani. A zarszdmadashoz
kapcsolodo év végi egyenlegrendezés Osszegének felosztasarol a tényleges gazdalkodasi
adatok ismeretében a szervezeti egység vezetdivel valo egyeztetés utdn az igazgatod dont.

Az Intézmény ¢&s szervezeti egységei konyvelési, bérszamfejtési, ado-€s jarulék
nyilvantartési, valamint szdmlakezelési feladatait a Tiszantuli Reformatus Egyhazkertilet és
a Debreceni Reformatus Kollégium Gazdasagi Hivatala végzi.

Az intézmény és szervezeti egységei gazdalkodasat a Tiszantili Reformatus Egyhazkertilet
intézményei €és szervezeti egységei részére kotelezden eldirt belsd szabalyzatok keretei



kozott végzi. A Gimnazium, valamint a Lanyinternatus és a Filinternatus bevételi és
kiadasi tételeit kiilon kodszamon kell nyilvantartani.

7) A Gazdasagi Hivatal az Intézmény koltségvetése terhére csak az intézmény, illetve az
intézményegység vezetdjének, illetve helyettesének felhatalmazéasa (kiutalasa), illetve
kotelezettségvallalasa alapjan végezhet kifizetést, illetve banki atutalast. Az Intézmény
részére érkez0 jovairasokrol irasban koteles értesiteni az igazgatot, illetve az érintett
szervezeti egység vezetojét.

8) Az Intézmény, illetve szervezeti egységei a Debreceni Reformatus Kollégium
Igazgatotanacsa (tovabbiakban Kollégiumi Igazgatdtanacs) altal meghatarozott mértékben
jarulnak hozzd a Gazdasagi Hivatal, valamint a Kollégium mikodtetésének kozos
koltségeihez.

4 Foglalkoztatas, kinevezések és megbizasok rendje

4.1 A foglalkoztatast érintd rendelkezések:

1) Az Intézmény valamennyi dolgozdjanak munkaltatoja az igazgatd. A szervezeti egységek
vezeti készitik el6 a naluk foglalkoztattak alkalmazasi szerzodéseit, ezeket az igazgatoé irja
ala, a szervezeti egység vezetdje pedig ellen jegyzi.

2) Az igazgatd a munkaltatd jogok egy részét (munkaidé beosztas, szabadsagolas, ellenérzés,
jutalmazas, fegyelmi eljaras...) atruhdzhatja az intézményegységek, szervezeti egységek
vezetdire, illetve helyetteseikre.

3) A Diakotthon intézményegységben a kollégiumvezetd és helyettese alkalmazasi
kérdésekben javaslattételi joggal rendelkezik. A szervezeti egység vezetdje a
pedagdgusokkal szemben utasitasi joggal rendelkezik.

4) A Diékotthon technikai dolgozoi koziil a takaritoszemélyzet kozvetlen felettese a
Leanyinternatus vezetdje, a portasok kozvetlen felettese a Fitinternatus vezetdje. A belsd
vezetési rend szerint mindketten feleldsek az intézmény miikddésért.

5) A reformatus kozoktatasi intézményekben vald alkalmazas feltételeit (pedagbgus és nem
pedagogus munkakorben) a Reformatus Koznevelési Torvény tartalmazza, ezek az
elbirasok valtoztatas nélkiil érvényesek a Gimnaziumra is. (Ld.: Refktv. 47-55 §).

6) A gimnaziumi tanarok és a vezetdk heti draszamat az allami rendelkezéseknek megfeleléen
az igazgatd allapitja meg az éves tantargyfelosztds keretében. A tantargyfelosztasnal
torekedni kell arra, hogy a tanoraval lekotott és egyéb foglalkozasok lehetdség szerint
aranyos terhelést jelentsenek az intézmény pedagégusai szdmdra. A tanorak és
foglalkozasok adminisztralasa az elektronikus naploban torténik.

7) A Gimnazium tanarainak tanoraval lekotott, valamint tandraval le nem kotott oraszama
hetente 32 o6ra. Ebbdl az intézmény teriiletén kotelesek tartozkodni a tanorak, az egyéb
foglalkozasok, a helyettesitésre kijelolt tandrak, a rendszeres tigyeletek, valamint a
fogadoorak idején.

8) Az igazgatonak, illetve az iskola vezetésének torekednie kell a tanarok, illetve munkatarsak
egyenletes terhelésére. Az étkezdei ligyeletet, az alkalmi helyettesitéseket, a verseny és
vizsga ligyeleteket lehetdség szerint Ugy kell szervezni, hogy azok minél inkdbb
kiegyenlitsék az eltérd szamu szaktargyi 6rakbol adodo kiillonbségeket.



9) A kollégiumi nevelGtanarok tigyeleti beosztasat a Didkotthon szervezeti egységeinek
vezetdi készitik el egymadssal egyeztetve. A beosztasnal érvényesiilnie kell az ardnyos
terhelés elvének, valamint a pihendidére vonatkoz6 jogszabalyoknak.

10) Helyettesitésért vagy mas rendkiviili feladat ellatasaért alapesetben ttlora nem fizethet6 ki.
Ha a pedagogus havi Osszesitésben tullépi a ra érvényes kotelez0 oraszam felsO hatarat,
akkor a kotelezd oraszamon feliili 6rakért a jogszabalyokban meghatarozott tilora dijazasra
jogosult.

11) A megiiresedett pedagdgus allasok nyilvanos palyazat vagy meghivas alapjan toltheték be.
A palyazoknak, illetve a meghivottaknak onéletrajzot, nevelési-oktatasi programot ¢és
lelkipasztori ajanlast kell benyuGjtaniuk. Az igazgaté koteles minél alaposabban
meggy6zddni a jelolt alkalmassagarol és felkésziiltségérdl (elbeszélgetés, oralatogatas,
probatanitas. . .).

12) A palyazokat, illetve jelolteket az Igazgatotanacsnak joga van személyesen meghallgatni, és
titkos szavazassal dont arrdl, hogy kinek az alkalmazasat timogatja.

13) Az Intézményben els6 izben alkalmazott pedagogusok legalabb két évig csak hatarozott
ideji  szerzddéssel foglalkoztathatok. Hatarozatlan idére sz6l6 alkalmazasuk a
Neveldtestiilet véleményének megkérdezése utdn, az Igazgatdtanacs jovahagyasaval
lehetséges. A palyakezd6é pedagdgus hatarozatlan idejii alkalmazasanak feltétele a sikeres
Pedagogus 1. mindsitd vizsga letétele.

14) Kivételes esetben az els6 izben alkalmazott pedagogus is alkalmazhatd hatarozatlan idére,
ha
e azlires tandri statuszra nyilvanos palyazat kiirdsa tortént
e legalabb Pedagogus I1. besorolassal rendelkezik
e palyazatit a NevelOtestiilet és az Igazgatdtanacs is legalabb 2/3-0S tobbséggel
tamogatja

15) A hatarozatlan id6re sz0l6 munkaszerzédést a Gimnazium igazgatodja irja ala, és a fenntarto
testiilet elndke alairasaval hagyja jova.

16) A hatarozatlan idére alkalmazott pedagégusok a tanévnyitd istentisztelet keretében
fogadalmat tesznek.

17) Az intézményben alkalmazott pedagogus sajat iskoldja tanuldi részére magandrat nem
adhat. Az intézményben féallasban alkalmazott munkavéllalo csak ugy vallalhat méshol
munkat, ha ezt az igazgaténak irasban bejelenti, s biztosithatd az, hogy az iskolai
munkakori feladatait maradéktalanul teljesiteni tudja.

18) Az intézmény tanara a hivatasaval Osszeegyeztethetd, tekintélyét emeld, munkajat nem
akadalyozo egyhazi és tarsadalmi tisztséget véllalhat.

19) A Gimnazium Nevel6testiiletének hatarozata értelmében az intézmény minden pedagogus
alkalmazottjara érvényesek a Reformatus Pedagdgusok Etikai Kodexének eldirasai.

4.2 A vezetdi megbizisok rendje:

4.2.1 Az igazgat6i megbizas (Refktv. 57-60.5)
1) Az igazgatét a fenntartd bizza meg nyilvanos palyazat vagy meghivas alapjan a
Neveldtestiilet véleményét kikérve, az [gazgatotanacs javaslatara.

2) A jelolteknek vezetési programot kell benyujtaniuk, amelyet a Nevel6testiilet iilésén kell
megvédeniiik. A Nevel6testiilet tobb jeldltet is alkalmasnak taldlhat az igazgatoi feladatra.



3)

4)

5)

6)

Igazgatoi megbizas annak adhato, aki kozépiskolai tanari oklevéllel rendelkezik, reformatus
egyhaztag, legalabb 6t éves pedagdgiai gyakorlata van, erkolcsos életvitelii és vezetésre
alkalmas.

Uj igazgatd megbizasanal kotelezoé feltétel a pedagogus szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetodi szakképzettség.

Az igazgatd megbizdsa 5 tanévre szOol. A ciklus lejartat megel6zden a fenntartd (a
Nevelotestiilet véleményét megismerve, az Igazgatotanacs javaslatara) vagy megerdsiti a
megbizast, vagy 11j palyazatot ir ki, illetve uj meghivassal él.

Az igazgatdi megbizas egy tanévre akkor is adhato, és egyszer megujithato, ha a palyazat
kiirdsara nem volt lehetdség, vagy nem all rendelkezésre a feltételeknek megfelel? jeldlt.

rre 1

4.2.2 A Gimnizium t6bbi vezetdjének megbizisa

1)

2)

3)

Az igazgatohelyetteseket, valamint a Didkotthon intézményegység vezetdjét és helyettesét
az Intézmény igazgatdja bizza meg €s menti fel az intézmény foallasu, hatarozatlan idore
kinevezett alkalmazottai koziil a Neveldtestilet véleményének kikérése utan, az
Igazgatdtanacs egyetértésével. Megbizatdsuk a kovetkezd igazgatd megbizésaval
megszlnik.

A szervezeti egységek vezetdinek, valamint az igazgatohelyetteseknek a megbizasi
okmanyait az igazgaté allitja ki, és azt a fenntarto testiilet elnoksége ellen jegyzi.

Amennyiben az Igazgatotandcs nem tdmogatja a Didkotthon intézményegység vezetésére
felterjesztett személy megbizasat, elrendelheti az allas megpalyaztatasat. Ebben az esetben
az igazgatora vonatkozo6 feltételeket és eljardsi szabalyokat kell alkalmazni. A pélyazat
elbiralasaig megbizassal kell a munkakdrt betdlteni.

4.3 A pedagdgiai munka intézményi ellendrzése

4.3.1 Az ellendrzés szempontjai, elve, rendje

1) Az iskolaban a pedagogiai munka ellenérzéséért elsdsorban az igazgato felelds, ennek a
feladatnak az ellatasaba koteles bevonni helyetteseit, a munkakdzosségek vezetdit, az
arra alkalmas kollégakat. Az intézmény mindségfejlesztési programja tartalmazza a
vezetési, ellenOrzési, értékelési rendszer részleteit.

2) Az ellenérzés célja minden esetben a jobbitasi szandék, egymas segitése, a tapasztalatok
atadasa, kicserélése.

3) Az iskola éves munkatervéhez ellendrzési tervet is kell késziteni, amely tartalmazza a
tervezett ellendrzési célokat, azok idépontjat és feleldsét. A fenntartd tanévenként
meghatdrozhatja az ellendrzés szempontjait, kiemelt teriileteit.

4) Az intézményben dolgozéd tanarok szakmai és pedagogiai ellendrzése a
jogszabalyokban eldirt gyakorisdggal végrehajtott tanfelligyeleti latogatés, valamint az
azt megeldzo onértékelés soran torténik.

5) Az intézményben Onértékelési csoport miikodik, amely javaslatot tesz a
nevelbtestiiletnek az intézményi elvarasok meghatarozasara. Az onértékelési folyamat
lebonyolitasa és adminisztracidja az onértékelési csoport feladata.



4.3.2

Az ellendrzés teriileter és formar:

1) Dokumentumok elkészitése, szakmai ellenérzése

Valamennyi targybol minden szaktanar koteles tanmenetet késziteni, ezeket a
munkako6zdsség-vezetok véleményezik, és az igazgatd hagyja jova.

A munkako6zosségek vezetdi éves munkatervet és év végi jelentést készitenek, ezekben
ellendrzésiik tapasztalatait is 0sszegzik.

Félévkor és a tanév végén részletes statisztikai adatok késziilnek, ezekbdl az egyes
targyak, osztalyok, tanarok munkdjara nézve informacidkat gyiijt az igazgatd, illetve
helyettese.

2) Taniigyi dokumentumok vezetése, az értékelés rendszerességének ellendrzése

Az iskolaban elektronikus naploban torténik a tanorai haladéas, az érdemjegyek és
hianyzéasok rogzitése. Minden tanar kotelessége a pontos €s folyamatos adminisztracio.
A haladasi naplok beirdsat, a hidnyzasok rogzitését, a tantargyi jegyek beirdsat az
osztalyfonok folyamatosan, az igazgatohelyettesek havonta ellendrzik.

Az érdemjegyek iddaranyos beirdsdra éves terv késziil. A megfeleld szamu érdemjegy
meglétét az altalanos igazgatohelyettes ellendrzi.

Hianyossagok esetén szobeli, sulyosabb esetben irasbeli figyelmeztetés adhato.
Rendszeres mulasztas esetén fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

3) A tandrai munka ellenérzése

Az iskolai orak latogatasa elsésorban a munkakozdsség-vezetd kotelessége, de minden
tanarnak joga €s lehetdsége.

A munkak6zOsség vezetd lehetdség szerint eldzetes terv szerint latogatja minden
tanévben legalabb egyszer a munkakozosség tagjait, ha sziikséges, mas kollégaval
egyuitt.

A latogatasok kiemelt feladata a palyakezdd vagy tapasztalatlan kollégdk segitése,
tanacsolasa, mentoralasa.

A latogatasokat mindig megbeszéléssel kell 6sszekotni, a latogatasrol rovid feljegyzést
kell késziteni.

Az igazgatd vagy helyettese Oraldtogatdsa altalaban meghatarozott célt kovet (pld:
egyes szakteriiletek, egyes kollégak, bizonyos osztalyok, zar6 tanitds, mindsités....) és
lehetdség szerint tobb munkatars bevonasaval torténik.

Az onértékeléshez kapcsolodo oralatogatasokat és dokumentumelemzést az onértékelési
csoport vezetdje tervezi meg.

4) Teljesitményellendérzés, kimeneti vizsgalatok

Az intézmény igyekszik az altalanos és kotelezo felméréseken til minden olyan
felmérésre jelentkezni, amely az egyes tanulok vagy az egész intézmény
teljesitményérdl informacioval szolgdlhat. A rendelkezésiinkre 4ll6 anyagokat és
eredményeket részletesen ki kell elemezni, és a Neveldtestiilet elé tarni.

Az iskola Pedagogiai Programja rogziti tantargyanként a belsd vizsgak idOpontjat és
kovetelményeit, ezek elsdsorban a megfontolt palyavalasztast és az érettségire valod
felkésziilést hivatottak segiteni.

Az orszagos kompetenciamérés, az érettségi €és mas vizsgak eredményeit részletesen ki
kell elemezni, a Nevelotestiilet és a didkok, valamint a sziilok szamara hozzaférhetévé
kell tenni.

5) Rendkiviili, céliranyos ellendrzések

Amennyiben az iskola vagy egyes pedagéogusok munkdja ellen megalapozottnak tiind
kifogas meriil fel, az esetet feltétleniil ki kell vizsgalni.
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6)

7)

5

e A rendkiviili vizsgalatot ajanlatos a fenntartoval egyeztetni, lehetdleg szakértok
bevonasat kérni.

e A rendkiviili vizsgalat eredményét dokumentalni kell, sziikség esetén a személyi vagy
egyéb jellegli intézkedések megtétele az igazgatd kotelezettsége.

A Nevelotestiilet tajékoztatasa

e Az ellendrzések eredményeirdl, az azokbol késziilt elemzésekrél a NevelGtestiiletet
tajékoztatni kell. Ennek maddjai:
o [Irasbeli tajékoztatas a Hirdettablan
o Neveldtestiileti iilésen évente legalabb két alkalommal

Teljesitményértékelés, pedagogus és intézményi onértékelés

e Az intézményben oktaté és pedagdégusok munkdjdnak mindségét, eredményességét
rendszeresen értékelni kell. Az értékelés célja: a munkavégzés szinvonalanak emelése,
az esetleges hianyossagok kikiiszobolése, intézkedési tervek készitése. Az értékelésnek
objektivnak, sokoldalunak, segité szdndékunak kell lennie. Az értékelésbe be kell vonni
a Nevelotestiilet tagjait, az iskolavezetést, a sziilOket és a tanulokat is.

e Az Uj jogszabalyokhoz ¢és a tanfeliigyeleti rendszerhez illeszkedd intézményi
onértékelési rendszer részletes kidolgozasa és modositdsa folyamatosan torténik.

Az intézmény miikodése

5.1 A napi miikédés rendje

5.1.1 Gimnazium

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A Gimnazium épiilete 6.30 és 21.30 kozott van nyitva. Ebben az idészakban folyamatos
portai szolgalat van, a portas felel elsésorban az épiilet biztonsagaért, valamint 6 kezeli az
éptilet kulcsait. A portas feladata a személykapu ¢€s teherkapu elektromos nyitasa és zarasa,
a figyeld kamerak folyamatos figyelése.

A didkok reggel 7.00-t6l tartozkodhatnak az épiiletben, a tanitds kezdetéig csak a sajat
osztalytermeikben vagy a folyosokon.

A Gimnaziumban hetente kétszer tartunk reggeli k6zos ahitatot tanuldink szamara a tetdtéri
nagy eléadoteremben. Az ahitatok kedden ¢és pénteken 7.30-kor kezdddnek. A keddi
alkalmon egy-egy évfolyam tanuldi (elézetes beosztas szerint) kotelezden részt vesznek. A
pénteki ahitaton vald részvétel teljesen Onkéntes. Az ahitatok megszervezése a vezetd
vallastanar feladata.

Az iskolai oktatas 7.55-kor kezdddik, a tanuldknak és az 1. 6rat tartd tanaroknak 7.50
percre meg kell érkeznilik az épiiletbe. Korabbi 6rakezdés csak rendkiviili esetben, kiilon
1gazgatol engedéllyel lehetséges.

A diakok a tanar megérkezéséig osztalytermeikben tartdozkodnak, illetve a szaktantermek
elott varakoznak. A szaktantermekbe csak tanari kisérettel 1éphetnek be didkok.

Az els6 6ra minden osztalyban és csoportban rovid ahitattal kezdddik. Az osztaly (csoport)
tagjai eléneklik a kijelolt énekverset, a tanar felolvassa a napi igeszakaszt, majd egyiitt
elmondjak a tanulds el6tti imat. A tanitdsi nap utolsd Ordja a tanitds utdni ima kozos
elmondésaval ér véget. A havi ige- és énekrend Osszedllitisa a vezetd vallastanar
(hittantanar) feladata.
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7)

8)

9)

A tanorak védelme az iskola minden tanaranak, dolgozojanak kotelessége, tanitasi orakat
csak a maskor semmiképpen nem megszervezhetd feladatok (pl: orvosi vizsgalat...) miatt

lehet elhagyni.

Az orarend 0sszeallitasanal biztositani kell minden tanul6 szdmara az ebédidoét tigy, hogy a
6. vagy 7. o6rdban ne legyen orarendi oOraja. Kivételes esetben lehetséges, hogy egy
tanulonak 1-7. ordja legyen megszakitas nélkiil, de ilyen esetben tovabbi délutani 6rdja nem
lehet.

A délutani iskolai orékra is a déleléttivel megegyez0 szabalyok érvényesek, a tdvolmaradast
is ugyanugy igazolni kell.

10) A tanitasi nap részletes szabalyozasa a Hazirend 10. pontjaban talalhaté meg.

5.1.1.1 Tandrin kiviili foglalkozdsok rendje:

1)

2)

3)

A tan6ran kiviili és egyéb foglalkozasok az ismeretek és a tananyag alaposabb elsajatitasat
(szakkorok, tanfolyamok, korrepetalasok, verseny €s érettségi el6készitok, eldadasok...), a
diakok szabadidejének hasznos eltdltését és onmiivelését (Kantus, sportkor, tdmegsport,
népi tanc kor, osztalyrendezvények...), vagy a tanuldk lelki épiilését ( bibliadra, imaodra...)
szolgéljak.

Valamennyi ilyen jellegi foglalkozasrél tajékoztatni kell a Gimnazium igazgatdjat,
megjeldlve az id6pontot, a helyiségigényt, a felelds személy nevét, a résztvevok korét.

A tanéran kiviili foglalkozasok idépontjanak meghatarozasanal altalanos alapelv az, hogy
lehetdleg ne zavarja meg az internatusok rendjét, tehat ne szilenciumi iddére essen.
Amennyiben ez nem lehetséges, a foglalkozas vezetdjének kotelessége idoben egyeztetni az
internatusok vezetdivel, s hozzajaruldsukat megszerezni.

5.1.1.2 Egyéb foglalkozdsok rendje:

1)

2)

3)

A Koznevelési torvény az aldbbiak szerint értelmezi az egyéb foglalkozasokat: a tanorakon
kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalmu foglalkozas, amely a tanulok fejlodését
szolgadlja.

A kovetkezd célokkal szervezziik:

o Felzarkoztatas: segiteni az altaldnos iskoldbdl hozott hatranyok miel6bbi kompenzalasat
azok szamadra, akik nem kaptak megfelel6 szinvonalii oktatdst korabbi iskolaikban é€s
igy kertiltek be a kdzépiskolaba.

e Tehetséggondozas azok szamara, akik képességeik szerint fejleszthetok és belsd
motivacioik is késztetik.

e Eredményesebb érettségi vizsga eléréséhez sziikséges fejlesztés, amely egyben noveli a
tovabbtanulasi esélyeket.

e Versenyekre valo felkészités: reformatus iskoldk, ill. orszagos szervezésii versenyekre
torténd magasabb szintli felkészitést tesz lehetové.

e Diakkori sportfoglalkozasok.

A foglalkozasok szervezése:

e aszilok és tanulok tajékoztatasa;

e aszaktanarok 6sszegytjtik az igényeket;

e cgyeztetnek az altalanos igazgatohelyettessel az drarend és terembeosztas kialakitasa
miatt;

e afoglalkozasok inditasarol az intézményvezetd javaslatara a NevelOtestiilet dont.

4) A foglalkozasokrol haladasi naplot kell vezetni.

5)

Heti id6kerete egy vagy két tanora.
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6)

A Diakotthonban is szervezhet6 egyéb foglalkozas, ennek feleldse a kollégiumvezetd vagy
helyettese, 6k engedélyezik és ellendrzik a foglalkozasok megtartasat.

5.1.1.3 Az épiiletbe valo belépés és ott tartézkodzs rendje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

A pedagogus munkakorben foglalkoztatottak kotelesek az intézményben tartozkodni
tanorajuk, foglalkozasuk, ill. fogadodrajuk kezdete eldtt legalabb 5 perccel. Mas
alkalmazottak a gazdasagi vezetd beosztdsa alapjan latjak el tevékenységiiket, amely
meghatarozza benntartdzkodasuk idejét és rendjét is.

A Gimnazium épiiletében az iskola didkjai reggel 7 oratol 17 oraig tartozkodhatnak. Ezen
id6n kiviil csak kiilon igazgatoi engedéllyel vagy tanar kiséretében lehetnek jelen. Tanitési
napokon a sziilok és latogatok kotelesek a portan jelentkezni, és elmondani latogatasuk
céljat. Amennyiben hivatalos tigyet kivannak rendezni vagy tanarokkal talalkozni, a portas
iranyitja 6ket a Tanari szobahoz, illetve a Titkarsagra.

A tanérok és szililok beszélgetésének helyszine a Titkarsag eldtti fogadod, esetleg valamelyik
szertar.

Sziilok és latogatok osztalytermekbe csak az iskola vezetdinek tudtaval és kiséretében
mehetnek be.

Ha valamelyik didknak latogatdja érkezik, akkor meg kell varni a sziinetet, és a Titkarsag
munkatarsai megkeresik az illet6t. Diakot latogatd érkezése miatt tandrar6l kihivni nem
szabad!

Amennyiben barmely latogatd szandékaval kapcsolatban gyant meriil fel, a portas koteles
személyazonossagat igazoltatni, illetve a Gimnazium Titkarsdganak haladéktalanul jelezni.

5.1.2  Diakotthon (Internatus)

5.1.2.1 A Diikotthon épiiletébe valo bejutds és az ottani kézlekedés rendje

1)

2)

3)

4)

5)

A Diékotthon épiiletében a portai szolgalat biztositja, hogy illetéktelen ne tartozkodhasson
az épiiletben. A portés feliigyeli az épiilet technikai és biztonsagi eszkdzeinek miikodését,
illetve az épiilet rendeltetésszerii hasznalatat.

A portai szolgalat iskolai tanitasi napokon 6.00 ¢és 22.00, szombaton 9.00 és 20.00,
vasarnap 9.00 és 22.00 kozott miikodik. Iskolai sziinetek idején, valamint azokon a
hétvégéken, amikor a diakok otthon tartozkodnak, portai szolgalat nincs. Altalanos
hazautazaskor a visszaérkezés napjan 15 o6ratol van portai szolgalat és neveldtanari tigyelet.

Az épiiletbe belépni kivanok, illetve latogatok minden esetben a portasndl kotelesek
jelentkezni. A portas jelzi az iigyeletes tanarnak a belépési szandékot, illetve a latogato
érkezését. Indokolt esetben a latogatd elektronikus belépé kartyat, amelynek felvételét és
leadasat alairasaval igazolja. Ha a latogatd olyankor érkezik, amikor nincs portaszolgalat,
az tigyeletes neveld adhat engedélyt a belépésre.

A portas, valamint a nevel6tanarok munkajat ligyeletes didkok (apparitorok) segitik.
Szilenciumi idében a foldszint és a II. szint ligyeletes didkja az el6térben tartozkodik, 6
keresi meg azt a didkot, akihez latogato érkezett.

Az épiiletben karbantartast végzd kollégiumi dolgozok vagy kiilsé munkatarsak szintén a
portaszolgalatnal kotelesek jelentkezni. Erkezésiikrél a portas értesiti az tigyeletes nevel6t
vagy a bent tartozkodd vezetdt. A munkavégzésiikhoz sziikséges kulcsokat és beléptetd
kartyakat a portastol vehetik at, €s itt kell leadniuk azokat. Vészhelyzet vagy riasztas esetén
— ha a Didkotthon zarva tart — az arra illetékesek a FOportan vehetik at — alairas utan — az ott
elhelyezett tartalék kulcsokat, beléptetd kartyakat.
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6) A Diakotthon nevel6tanarai olyan elektronikus belép6 kartyat kapnak, amellyel a bejarati
ajtokat és a liftet is kezelni tudjak. A Didkotthon tobbi munkatarsa a munkaidé kezdetén és
végén a portasnal jelentkezik. Itt irja ald a jelenléti ivet, itt veszi at €és adja le a kulcsokat és
a beléptetd kartydkat. A valamennyi zérat nyitdé mesterkulcs csak nevel6tanarnak és
takaritonak adhato6 ki.

7) A Diakotthon épiiletében iskolai tanitasi napokon folyamatosan van tanari tgyelet.
Délelottonként egy tligyeletes tanar van jelen, hétfon és pénteken a Fitinternatus, kedden,
szerdan és csiitortokon a Leanyinternatus nevelStanarai vannak szolgalatban. Azokon a
hétvégéken, amikor a tanulok nem utaznak haza, mindkét internatusban biztositott a
nevel6tanari jelenlét.

8) A Diakotthon lakéi (tovabbiakban kollégista tanulok) sajat beléptetd kartyaval
rendelkeznek, amelyek tanitasi napokon 6.00 és 8.00 kozott, valamint 12.30 és 20.00 kozott
engedélyezik a be — és kilépést. Nem tanitasi napokon a kollégista tanulok 6.00 és 20.00
kozott kozlekedhetnek a kartyaval.

9) A Diakotthon épiiletében a fiuk lakdszobai a foldszinten és az elsé emeleten, a lanyok
lakoszobai a masodik és harmadik szinten vannak. A kollégista tanulok beléptetd kartyai
csak a szdmukra engedélyezett ajtokat nyitjak meghatarozott idészakokban. Tilos a kartyak
atadasa mas személynek, illetve az azokkal val6 barmilyen visszaélés!

10) A diakok az internatusi szintek kozott csak az oldalso 1épcséhazakban (lanyok baloldali,
fiuk jobboldali) kozlekedhetnek. A kollégista tanulok nem hasznalhatjak a liftet, kivétel az
orvosi igazolas, illetve a mozgaskorlatozottsdg. Hazautazasrol torténd visszaérkezéskor
lehetéség van arra, hogy a lanyok csomagjaikat lifttel felvigyék, ennek megszervezése a
didkvezetdk feladata.

11) A tanulok a lakoszobakhoz sajat kulccsal rendelkeznek. Ha senki nem tartdozkodik a
szobaban, azokat zarni kell! Ha valaki a szobaban tartézkodik, a lakoszobakat bezarni nem
szabad!

12) Iskolai tanitasi napokon délel6tt csak igazgatdi, internatusvezet6i vagy orvosi engedéllyel,
illetve 1gazolassal rendelkezd tanulok tartozkodhatnak az épiiletben.

5.1.2.2 A Diikotthon napirendje, a tanulasi és sportolisi lehetéségek biztositdsa

1) A Diakotthon, illetve az internatusok részletes napirendje az Intézmény Hazirendjének
melléklete. A beiratkozaskor minden sziilé €s tanuld6 megkapja a Hazirendet, valamint a
kollégiumi élettel kapcsolatos irasbeli tajékoztatot.

2) A napirend betartasaért, valamint az internatusi élet rendjéért elsésorban a hossziinapos
ligyeletes tanarok feleldsek. Ok kotelesek rendkiviili esetekben (betegség, baleset,
vészhelyzet...) intézkedni.

3) A Diékotthon kiemelt feladata, hogy biztositsa a tanulok szamara a masnapi orakra vald
nyugodt felkésziilés lehetdségét. A felkésziilésre elsésorban a szilenciumok (csendes
foglalkozasok) idején van lehetdség. A szilenciumi i1d6t az alsébb éves didkok a
tanuloszobdkban, a 11-12. évfolyamos, jo tanulmanyi eredményli tanuldk a lakdszobakban
toltik. A tanuloszobdkban a rovid napos nevelStanarok biztositjdk a csendet és a tanulas
feltételeit, a lakdszobakban tanulokat a hosszinapos tanarok ellendrzik.

4) A kotelezo szilenciumok idGtartama:

1. szilencium: 17.00-17.40
2. szilencium: 17.50-18.30
3. szilencium: 19.10 - 20.00
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5) A kotelezd szilenciumok egy részén valo részvétel alol a jo tanulmanyi eredményt elérd
tanulok felmentést kapnak. Ennek pontos feltételeit az internatusok maguk szabalyozzak.

6) Szilenciumi id6rél egyszeri vagy rendszeres kimaradas kérhet6 maganodra, sportkor vagy
egyéb elfoglaltsag céljara. A kimaradasra a Didkotthon vezetdje vagy helyettese adhat
engedélyt.

7) Indokolt esetben lehetdség van arra, hogy tanulasi célbol az esti lefekvés utan is
fennmaradjanak azok a tanuldk, akik valamilyen okbol nem tudtak felkésziilni a masnapi
orakra. Ennek feltételeit az interndtusok hatdrozzak meg. A fennmaradas nem
veszélyeztetheti a minimalis alvasidd biztositasat!

8) Szilenciumi id6ben ¢és azon kiviil tanulasi céllal hasznalhatjdk a tanulok a
szamitogéptermeket. A hasznélat rendjét az internatusok maguk szabalyozzak.

9) Az esti szilencium utan sportolasi céllal hasznalhatjak a didkok az udvari sportpalyat,
valamint a konditermet. A Gimnazium épiiletében 1évo tornaterem csak tandri feliigyelet
mellett hasznalhat6. A kollégiumi sporttevékenység beszamithatoé az iskolai mindennapos
testnevelés oOraszamaba. A sportolasi céli tavolléthez az iigyeletes tanar engedélye
sziikséges. A visszaérkezést tigy kell iitemezni, hogy az ne akadalyozza az esti takarodd
idépontjat.

10) A Diakotthon udvaran szabadidében, valamint 20.00 és 20.30 kozott tartozkodhatnak a
didkok. A park épségére mindenki koteles vigyazni!

11) Esti rendezvényeken csak tanari kisérettel vehetnek részt a kollégista tanulok. A
részvételre legkésobb az el6z6 napon lehet engedélyt kérni!

12) A szombat esti préceszen (ahitaton) és a vasarnapi istentiszteleten a Diakotthonban
tartozkod6 tanulok részvétele kotelez6. A nem reformatus tanuldok vasarnap a sajat
felekezetiik istentiszteletét is valaszthatjak.

5.1.2.3 Szaillisad4s rendje

1) A Diakotthon elsésorban az Intézmény, valamint a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet
rendezvényeihez biztosit szallast. Tanév kozben kiilsé vendégek csak egészen rendkiviili
esetben kaphatnak szallast.

2) A szallasadasért olyan 6sszegii dijat kériink, amely biztositja a mosatas, takaritas, portai
szolgalat dijat, valamint a rezsi és miikodtetési koltségeket. A szallasdijakat, valamint a
kedvezmények mértekét a Kollégium Igazgatdtanacsa allapitja meg,

3) A szallast szervezd vagy a csoport vezetdje anyagilag felelds azért, hogy az épiiletet az
atvett allapotban adja at. A szallast igénybe vevO az altala okozott karért anyagilag teljes
mértékben felelds.

5.2 Az Intézmény vezetési szerkezete

Az intézmény iranyitdsi, vezetési szerkezete testiileti Szinten:

Fenntarto testiilet

Igazgatotanacs

Gimnazium NevelOtestiilete
Intézményi Igazgatdtanacs
Intézményegységek Neveldtestiiletei
Munkako6zosségek

Az intézmény vezetési szerkezetét kifejezé organogram az SzMSz 3. sz. melléklete
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5.2.1 A fenntarto testulet

1)

2)
3)

4)

Az intézményfenntartdi jogkort a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet Kozgyiilése, illetve
két Kozgytlés kozott az Egyhazkeriileti Tanacs gyakorolja.

A fenntarto testiilet feladatait a RefKrv 21.§ és 22.§ és a Nkt. 83.¢ tartalmazza.

A fenntartd adminisztrativ, ligyintéz6 ¢és koordinald feladatainak szakszerti ellatasat az
Egyhazkeriileti Taniigyi Hivatal segiti (Refktv. 17.5).

A fenntartoi jogok és kotelességek egy részét az 6/2000. sz. Egyhazkeriileti Szabalyrendelet
értelmében a fenntartd az egyhazkeriileti taniigyi f6tanacsosra, illetve a Taniigyi Hivatalra
ruhazhatja at.

5.2.2 A (fenntartoi) Igazgatétanacs

1)

2)

3)

4)
5)

6)

A fenntartd — érdekeinek érvényesitésére, valamint a fenntartdi jogok és kotelességek
teljesitésére — az altala fenntartott kdzoktatasi intézmények Igazgatdtanacsat (tovabbiakban
¢s korabbiakban: Igazgatotanacs) hozza 1étre. (Refktv. 66-69. §, 6/2000. Szab.rend.) )

Az lgazgatotanacs feliigyeli és ellendrzi az egyhazkeriileti fenntartast intézmények teljes
mikodését. Feliigyel arra, hogy a fenntartonak az intézményekkel kapcsolatos feladatai és
céljai megvaldsuljanak. Segit abban, hogy az intézményeket fenntartd6 Tiszantali
Reformatus Egyhazkeriilet és a Zsinat altalanos kdznevelési irdnyelvei a konkrét keretek
kozott valora valjanak.

Az Igazgatdtanacs tagjai:

az Egyhazkertilet elnoksége

az Egyhézkeriilet taniigyi fétanacsosa

az egyhazkeriileti taniigyi tanacsosok

valamennyi egyhazkeriileti fenntartast intézmény igazgatoja

valamennyi egyhazkeriileti fenntartast intézmény vezetd vallastanara, illetve hitoktatoja

a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet ¢és a Debreceni Reformatus Kollégium

gazdasagi igazgatoja

a fenntarto 4ltal hat évre delegalt legfeljebb nyolc f6

e valamennyi egyhazkeriileti fenntartasu intézmény nevelGtestiilete altal valasztott egy-
egy 6

Az Igazgatdtanacs milkodését kiilon Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szabalyozza.

Az IgazgatOtanacsba tagokat valaszto testiileteknek egy-egy poéttagot is valasztaniuk kell,
akik akadalyoztatas esetén képviselik a testiiletet.

Az Igazgatdtanacs feladata €s hataskore az Intézményre vonatkozoan kiilondsen:

e amegiresedd tanari és igazgatoi allasok betoltésére palyazatot ir ki;

e javaslatot tesz az igazgato személyére vonatkozdan a Neveldtestiilet és a Sziildi Tanécs
véleményének figyelembe vételével;

e megallapitja a tanulok jutalmazadsanak €s szocidlis timogatasanak alapelveit;

o cgyetértését adja az igazgatohelyettesek, intézményegység vezetok ¢€s helyetteseik,
valamint a tanarok kinevezéséhez, illetve alkalmazasahoz. Megtargyalja, és javaslattal
ellatva tovabbitja a fenntartonak a Gimnazium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,
Hézirendjét, valamint Pedagdgiai Programjat;

e dont az egész iskolat érintd pedagdgiai kisérletekben valo részvételrdl;

e véleményezi az intézmény kozép-€s hosszu tava fejlesztési terveit;
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7)

8)

e dont a felvételi fellebbezési kérelmekrol;
Az iskola fenntartdja és igazgatdja az intézmény életét érintdé minden fontos kérdésrol
tajékoztatni koteles az Igazgatotanacsot.

Az Igazgatdtanacs sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik.

5.2.3 A NevelGtestiilet

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Az Intézmény Neveldtestiiletének teljes jogu tagja az intézmény valamennyi, pedagdgus
munkakort betolté alkalmazottja, az o6raadok kivételével. Teljes jogu tagja tovabba a
testliletnek a gazdasagi vezetd, az oktatdo-neveld munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott, felséfoku végzettségii, legalabb félmunkaidejt alkalmazottja.

Az 6raadd tanar tandcskozasi joggal részt vesz a NevelOtestiilet {ilésein, de szavazati joggal
csak a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa, a tanuldok
osztalyozdvizsgara bocsatasarol, és a tanulok fegyelmi iigyeiben rendelkezik.

A Neveldtestiilet a tanulok értékelésének ¢és mindsitésének jogat 4truhdzza a
tanulokozosséggel, tanulokkal kozvetleniil foglalkozo pedagdgusok kozosségére. A
beszamolasi kotelezettség az osztalyfonok kotelessége.

A NevelGtestiilet dont:

e atanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasarol;

e osztalyozo vizsgara bocsatas megallapitasarol, ha egy tanitasi évben a tanuld igazolt és
igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazdtven tanitdsi orat vagy egy adott
tantargybol a tanitasi 6rdk harminc szazalékat meghaladja.

A Nevel6testiilet elfogadja:

a tanév rendjét, munkatervét

az iskolai munkat elemz6 értékeléseket

a tanulok stlyosabb fegyelmi tigyeiben hozott dontéseket

a tanulok jutalmazasat €s segélyezését, valamint a kedvezményeket
a tanari munka értékelésének, a besorolasoknak az alapelveit

az éves beiskolazasi tervet

A NevelGtestiilet elfogadja és jovahagyasra a fenntartéhoz felterjeszti:
e az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat;

e azintézmény Pedagogiai Programjat;

e az intézmény egységes Hazirend;ét;

A NevelGtestiilet allast foglal:

e azigazgatoi palyazathoz készitett vezetési programmal kapcsolatban

e az igazgato altal beterjesztett igazgatohelyettesi €s intézményegység-vezetoi, valamint
pedagogusok hatarozatlan idejti alkalmazasat érint6 javaslatokkal kapcsolatban

e az egész iskola munkdjat érinté pedagdgiai kisérletben valo részvétel ligyében;

e atandri és egyéb palyazatok kiirdsa kapcsan.

Az intézmény egészét érintd kérdésekben a teljes NevelOtestiilet, a csak az egyes

intézményegységeket érintd tligyekben az érintett intézményegységben foglalkoztatott

pedagdgusokbdl alakult Neveldtestiilet dont, illetve véleményez.

Amennyiben vita meriil fel egy adott {igy kapcsan a nevel6testiileti hataskoroket illeten, az
intézményi igazgatotandcs feladata, hogy meghatarozza, milyen 0sszetételii NevelGtestiilet
illetékes az adott ligyben allast foglalni.
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10) A teljes NevelGtestiilet évente legalabb 9 rendes (tanévnyitd, munkatervi, 6szi és tavaszi
nevelési, félévi és tanév végi osztalyozod (2), félévi értékeld és zard), valamint sziikség
esetén rendkiviili értekezletet koteles tartani. Az értekezletekrdl jegyzokonyv késziil,
amelyet az igazgaton kiviil két hitelesitd ir ald. Az értekezleti jegyzOkonyvek egy példanyat
évente Osszegyljtve, bekotve kell elhelyezni az irattarban. A jegyzOkonyvek masolati
példanyat at kell adni a Tantigyi Hivatalnak.

11) A Diakotthon Nevel6testiilete évente legalabb harom alkalommal iilésezik (tanévnyito,
félévi értékelo, tanévzaro).

12) A Nevel6testiiletek iilésein a Gimnazium igazgatoja elnokol. Ezt a jogkorét adott esetben,
atruhazhatja valamelyik igazgatohelyettesre vagy intézményegység vezetore.

13) Az Intézmény NevelGtestiiletének iilésein a Didkotthonokban foglalkoztatott neveldk teljes
jogu tagként vesznek részt, szavazati joguk az intézmény tobbi dolgozodjaval azonos mdédon
allapithat6 meg.

14) A kollégista tanulok magatartas és szorgalom jegyeinek megallapitasanal az érintett tanulot
tanito tanarokon kiviil két internatusi neveld szavazhat.

15) A Doéczy Gimnazium Nevel6testiiletének tilésein mindkét internatus egy-egy foével
képviseltetheti magat,

5.2.4 Munkako6zosségek

1) A szakmai munkak6zosségek az intézmény szakmai, pedagogiai munkajanak, valamint az
ellendrzési, mindségiranyitdsi rendszerének kidolgozasaban ¢és miikodtetésében az
iskolavezetés legfontosabb segitdi.

2) Az iskolaban az alabbi 9 szakmai munkak6zosség miikodik:

A munkakozosség elnevezése Targyak

Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom

Torténelem Torténelem

Angol nyelv Angol nyelv

Német és mas idegen nyelv Német, Latin

Miiszaki Matematika, Fizika, Informatika
Természettudomanyi Biologia, Kémia, Foldrajz

Hit-és Erkdlcstan Hit-és Erkolcstan, Egyhazi ének
Készségtargyak Enek, Testnevelés, Rajz, Médiaismeret
Osztalyfénoki Osztalyfénok

3) Feladatuk az adott szaktargy (vagy szaktargyak) helyi tantervének, értékelési és
kovetelmény rendszerének kidolgozasa, illetve egymds szakmai munkéjanak segitése.

4) A szakmai munkakozosségek egy adott targyat (vagy tobb, egymashoz kozel allo) targyat
tanitd pedagdgusokbdl allnak.

5) A szakmai munkakozosségek szamat és szerkezetét a NevelOtestilet tanévenként
feliilvizsgalja és jovahagyja.

6) Egy-egy tanar szaktargyai szerint tobb szakmai munkako6zosségnek, illetve az osztalyfénoki
munkakozdsségnek is tagja lehet.
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7)

8)

9)

A  munkakozosségek dontései (pl.: tankdnyvhasznalat, tanterv...) minden érintett
pedagbdgus szamara kotelezdek.

A munkak6zosség legfontosabb feladatai:

e Javaslattétel a munkakdzosség-vezetd személyére;

e Eves munkaterv sszeallitasa (tovabbképzések, versenyek, szakkorok...);
e Javaslat a tantargyfelosztasra;

e Javaslat a nyelvoktatas, csoportbontas szervezésére;

Tagok kozotti feladatmegosztas;

e Helyi tanterv 6sszeallitasa €s folyamatos feliilvizsgalata;

e Javaslat a tankdnyv €s oktatasi segédanyag hasznalatara;

e Javaslat fejlesztésre, eszkozbeszerzésre;

e A Neveldtestiilet altal rabizott feladatok végzése;

Tanulmanyi versenyek rendezése, azokon valé részvétel megszervezése;
Szakmai tovabbképzések rendezése, azokon valo részvétel megszervezése;
Az adott tantargy érettségi ¢s felvételi kovetelményeinek Osszeallitasa;
Bels6 vizsgak szervezése, lebonyolitasa, feladatlapjainak 0sszeallitasa.

A munkakdzosségek kozotti egytittmiikodés
e A munkak6zdsségek feladatukat egymadssal koordinélva végzik.
o Az egylittmiikddés {6 teriiletei:
o Tankonyv és segédeszkoz valasztas (pld: egységes szemléletli tankonyvek...)
Digitalis és elektronikus tananyagok beszerzése, megosztasa
Tanévrend Osszedllitasa, aranyos terhelés (vizsgak, szamonkérések, versenyek..)
Tantargyi integracio lehetdségeinek meghatarozasa
Szakmai kiranduldsok szervezése

O O O O

5.3 Az intézmény vezetoi, feladatmegosztis

5.3.1 Igazgaté

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Az Intézmény felelds vezetdje az igazgatd. Az igazgatd a NevelOtestiilet elndke, az
Igazgatotanacsnak hivatalbdl tagja. Az iskola Osszes szellemi és erkolesi értékének,
valamint az iskola vagyonanak és anyagi értékeinek személyes feleldsségii Ore.

Az igazgatdé munkaltatdja a Tiszantuli Reformatus Egyhdzkeriilet Elndksége. Az Gjonnan
kinevezett igazgato a Tiszantli Reformatus Egyhazkeriilet Kozgytilése elott eskiit tesz.

Az igazgatd koteles biztositani, hogy az 4&ltala vezetett intézmény a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Alkotmanyanak (1994. évi Il torvény), torvényeinek megfelelden €s
erkolesi  értékeinek szellemében, Magyarorszag Alaptorvénye és torvényei szerint
miikodjék. (Retktv. 63§.1.).

Az Intézményt az igazgatd képviseli. Ezt a jogkorét esetenként, vagy az {ligyek
meghatarozott korére vonatkozoan, az iskola mas dolgozdjara atruhézhatja.

Az igazgato dont:

e az iskola miikkodésével,

¢ adolgozok munkaviszonyaval,

e a tanuldk jogviszonyaval kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy
szerz0dés nem utal mas hataskdrbe.

Az igazgato feladatkorébe tartozik:
e amunkaltatoi jogok gyakorlasa (A Refktv. 51.§ szerinti megszoritassal);
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7)

a Nevelotestiilet vezetése;

a nevel6-oktat6 munka tervezése, szervezése ¢és ellendrzése, a tevékenység
Osszehangolésa, iranyitasa;

az intézmény gazdalkoddsanak irdnyitdsa, a rendelkezésre 4ll6 anyagi eszkozok
felhasznalasanak megtervezése €s ellendrzése, a gazdasagi ligyvitel ellendrzése;

a Nevelotestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, a dontések végrehajtasdnak
szakszerl ellenOrzése;

a személyi és szervezési feltételek biztositdsa, az iskolai ligykezelés és iratkezelés
rendjének ellendrzése;

a szervezeti egységek belso életének nyomon kovetése, sziikség szerinti ellendrzése;
¢ves, valamint rendkiviili jelentések, beszamolok, adatszolgaltatdsok elkészitése az
intézmény miikodésérdl a fenntartd, illetve mas felettes egyhazi hatosag és az allami
szervek szamara;

utalvanyozas a koltségvetés keretein beliil;

a kovetkez6 ¢év  koltségvetési  tervezetének  Osszedllitdsa (az  altaldnos
igazgatohelyettessel kdzosen);

dontés tanulok tanév koézbeni atvételérol;

oralatogatas;

az iskolai diakonkormanyzat munkajanak segitése, mitkodési feltételeinek biztositasa;

a tanulok jogai feletti O6rkodés, a tanuldi jogviszonybol eredd kotelezettségek
betartasanak ellendrzése;

az iskola életében kozremiik6dd valamennyi szervezettel valo egylittmiikddés;

Az intézményvezeto a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja
az alabbiakat:

A Didkotthon vezetdjének és helyettesének
o a munkaltatoi jogok gyakorldsa a szervezeti egységhez tartozé munkavallalok folott,
kivéve a munkaviszony létesitését és megsziintetését.
Altaldnos igazgatohelyettesnek:
o a tanulok tanoérarol és tanitdsi naprol vald hidnyzésanak, illetve tavollétének
engedélyezése
Tanulmanyi igazgatohelyettesnek:
o Kapcsolattartas és esetenként targyalds a partneri kornyezet tagjaival.
Gazdasagi vezetonek:
o Az épiilet miikodtetésével, a garancia érvényesitésével kapcsolatos teendok.

5.3.2 A Diakotthon intézményegység vezetdje (kollégiumvezetd)

1)

2)

3)
4)

A Didkotthon intézményegység, ezen belil sajat szervezeti egysége mitkddeséért elsésorban
felelds vezetd. A Didkotthon 0Osszes szellemi €s erkolcesi értékeinek, valamint vagyonanak
¢s anyagi értékeinek személyes feleldsségii Ore.

Feladatat az Intézmény igazgatdjaval, valamint sajat helyettesével rendszeresen egyeztetve

végzik.

Munkaltatoja a Gimnazium igazgatoja.

Feladatkorébe tartozik:

a munkaltatoi jogok gyakorldsa, a Gimnazium igazgatdja altal atruhazott jogkorben és
mértékig;

a Diakotthon és internatusi NevelOtestiiletének vezetése, a NevelOtestiilet iiléseinek
vezetése a Gimnazium igazgatodja altal atruhazott jogkorben;
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5.3.3
1)
2)

3)
4)

a Didkotthonban torténd nevelés szervezése ¢€s ellendrzése, a tevékenység
Osszehangolésa, irdnyitasa;

a Didkotthon gazdalkoddsanak irdnyitasa, a rendelkezésre &ll6 anyagi eszkozok
felhasznalasanak megtervezése €s ellendrzése, a gazdasagi ligyvitel ellendrzése;

az internatusok nevelGtestiiletének jogkorébe tartozd dontések el6készitése, a dontések
végrehajtasanak szakszerii ellendrzése;

a személyi és szervezési feltételek biztositasa, a szervezeti egység ligykezelési ¢és
iratkezelési rendjének ellendrzése;

éves, valamint rendkiviili jelentések, beszamolok, adatszolgéltatdsok elkészitése az a
fenntarto, illetve mas felettes egyhazi hatosag és az allami szervek szamara;
utalvanyozas a Didkotthon koltségvetési keretein beliil;

a kovetkezd év koltségvetési tervezetének oOsszeallitasa az Intézmény igazgatdjaval,
valamint a kollégiumvezet6-helyettessel egyeztetve;

javaslattétel a Gimnazium NevelGtestiiletének tanuldk tanév kozbeni felvételérdl és
kikoltozésérol,

az internatusi diakonkormanyzatok munkajanak segitése, mikodési feltételeinek
biztositasa;

a tanulok jogai feletti O6rkodés, a tanuldi jogviszonybol eredd kotelezettségek
betartasanak ellendrzése;

a Diakotthon életében kdzremiikodoé valamennyi szervezettel vald egyiittmiikodés;
évenként legalabb két alkalommal didkotthoni kozgylilés dsszehivasa;

hétvégi és rendkiviili hazautazasok engedélyezése (utobbi az Intézmény igazgatdjaval,
illetve altalanos igazgatohelyettesével egyeztetve);

a nevel6tanarok havi tigyeleti rendjének elkészitése;

a dolgozok bérbesorolasdnak eldkészitése €s tovabbitdsa az igazgatd, valamint a
Gazdasagi Hivatal felé.

Kollégiumvezetd-helyettes

A sajat szervezeti egysége (Lanyinternatus vagy Fitinternatus) miikodéséért elsdsorban
felelds vezeto.
Feladatat az Intézmény igazgatdjaval, valamint a kollégiumvezetével rendszeresen
egyeztetve végzik.
Munkaltatdja a Gimnazium igazgatoja.
Feladatkorébe tartozik:
e a munkaltatéi jogok gyakorldsa, a Gimnazium igazgatdja 4&ltal atruhazott
jogkorben és mértékig;
e a szervezeti egység Neveldtestiiletének vezetése, a NevelOtestiilet iiléseinek
vezetése a Gimnazium igazgatoja altal atruhazott jogkdrben;
e a szervezeti egység keretében torténd nevelés szervezése ¢és ellendrzése, a
tevékenység Osszehangolésa, irdnyitasa;
e az internatusok nevelGtestiiletének jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, a
dontések végrehajtasanak szakszerti ellendrzése;
e a személyi és szervezesi feltételek biztositasa, a szervezeti egység ligykezelési
¢s iratkezelési rendjének ellendrzése;
e ¢ves, valamint rendkiviili jelentések, beszamolok, adatszolgaltatasok elkészitése
az a fenntarto, illetve mas felettes egyhdzi hatosag és az allami szervek szamara;
e utalvanyozés a Didkotthon koltségvetési keretein beliil;
e a kovetkezd ¢év koltségvetési tervezetének véleményezése az Intézmény
igazgatdjaval, valamint a kollégiumvezetével egyeztetve;
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javaslattétel a Gimnazium Nevel6testiiletének tanulok tanév kdzbeni felvételérdl
és kikoltozésérol;

az internatusi didkonkorményzat munkdjanak segitése, milkodési feltételeinek
biztositasa;

a tanuldk jogai feletti 6rkodés, a tanuldi jogviszonybol eredd kotelezettségek
betartasanak ellendrzése;

évenként legalabb két alkalommal internatusi kozgytilés 6sszehivasa;

hétvégi és rendkiviili hazautazdsok engedélyezése (utobbi az Intézmény

igazgatdjaval, illetve altalanos igazgatdhelyettesével egyeztetve);
e az internatusi neveldtanarok havi tigyeleti rendjének elkészitése;

e a dolgozdk bérbesorolasanak eldkészitése és tovabbitasa az igazgatd, valamint a

Gazdasagi Hivatal felé.

5.3.4 Igazgatéhelyettesek

A Gimnazium igazgatdjanak kozvetlen munkatarsai, akik a célszerli bels6 munkamegosztas
alapjan az igazgat6 iranyitasaval végzik munkdjukat. Az igazgatd tavollétében a helyettesitési
rend szerint, mas esetekben egyedi megbizas alapjan képviselik az iskolat. Az alabb felsorolt
munkakori kotelezettségeiken tul az igazgatd mas feladatok végzésével is megbizhatja dket. Az
igazgatohelyettesek feladatkore egy részének ellatasaval, a feladat- és jogkorok pontos

koriilhatarolasaval, a Nevelotestiilet mas tagjait is megbizhatja az igazgato.

5.3.4.1 Altalinos 1gazgatohelyettes

1) Az iskolai adminisztracié, az oktatasi-nevelési és gazdasagi feladatok szervezdéje és

ellenérzéje, az elfogadott koltségvetés keretein beliil 500.000 Ft
utalvanyozasi joggal rendelkezik

2) Igazgatasi feladatai
e Az iskolai adminisztraci6 feliigyelete, irdnyitasa
e létszamjelentések, elszdmolasok elkészitése
o helyettesitések szervezése, nyilvantartasa

3) Tanulmadnyi iigyek:

e ajogszabalyok ismerete és kdvetése, az illetékesek tajékoztatasa;

e az érettségi vizsgak szervezése, az igazgatd altal atruhazott feladatokban;
e a munkakdzosségek munkajanak segitése és ellendrzése
[ ]

Osszeghatérig

a tanari tovabbképzések eldsegitése, szervezése, nyilvantartdsa, a beiskolazasi terv

elkészitése;

e a bizonyitvanyok és anyakdnyvek vezetésének ellendrzése, osszeolvasas megszervezése

és ellendrzése;

e a tanulok tandérarol ¢és tanitdsi naprol valdé hidnyzasanak, illetve tévollétének

engedélyezése €s az igazolasok ellendrzése;
e Oralatogatés, a tanari munka rendszerességének ellenérzése

e az intézményi belsd onértékelés megszervezése, mitkodtetése;
e versenyek szervezése, lebonyolitasa, ligyeletek intézése;

e bels6 vizsgak szervezése (tantargyi, javitd, osztalyozo);

4) Gazdasagi iigyek
o Koltségvetés elokészitése /az igazgatdval €s a gazdasagi vezetdvel egylitt/
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e Munkavallalok bérbesorolasa, munkaszerzodések elkészitése

e Napi utalvanyozas, a gazdalkodas folyamatos nyomon kdvetése

e Diakjoléti, szocialis feladatokkal, 6sztondijakkal kapcsolatos palyazatok intézése

e Gazdalkodassal és munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos jelentés és adatszolgaltatas a
Gazdasagi Hivatal szamara

5.3.4.2 Tanulminyi igazgatohelyettes:

1)

2)

3)

4)

crer

¢€s az azt segitd informatikai rendszer mukodtetdje, 500.000 Ft 6sszegig utalvanyozasi
joggal rendelkezik.

Tanulmanyi iigyek:

o Tantargyfelosztas készitése;

Orarend elkészitése, aktualizalasa;

Elektronikus napl6 karbantartasa, feliigyelete,, naplégazda;

Fakultativ oktatas szervezése;

Iskolai statisztika elkészitése; adatszolgaltatés;

A kompetencia-mérés iskolai koordinatora, az eredmények kiértékelGje;

Adminisztraciés feladatok:

o Az elektronikus adminisztraci6 feliigyelete, iranyitdsa (KIR, ADAFOR, érettségi,
étkezés...)

a sajat informatikai rendszer feliigyelete;

a helyettesitések szervezése, nyilvantartasa;

a versenyek elektronikus adminisztracioja;

az iskolai verseny és egyéb eredmények nyilvantartasa;

a felvételi és a beiratkozas megszervezése, adminisztracidja, osztalyba sorolas;

Tajékoztatasi és kapcsolattartasi feladatok

e Iskolai honlap tartalmanak frissitése, bovitése;

e Rendezvények szervezése, kiilsd kapcsolatok épitése

e A reformdtus iskolarendszerrel kapcsolatos feladatok (versenyek, talalkozok,
tovabbképzések, szakmai napok, tapasztalatcserék, ORTE...)

5.3.5 Gazdasagi vezetd

1)

2)

Az Intézmény gazdalkodasaval és napi miikodésével kapcsolatos adminisztrativ és
szervezési feladatokat végzi. Gazdalkodasi téren kiemelt feladata a Gazdasagi Hivatallal
valo napi kapcsolattartds, iligyintézés. Kiilonosen is felelés az intézmény gondnoki
feladatkorének ellatasaért, valamint a Reformatus Kollégium Altalanos Iskolajaval valo
kapcsolattartasért, a kozos milkodtetési feladatok szervezéséért.  Munkdja soran
folyamatosan egyeztet az altalanos igazgatohelyettessel és az igazgatdval.

Gazdalkodasi feladatok:

e Szamlék, bizonylatok formai ellendrzése, utalvanyozasra elékészitése

Megrendelések, szerzddések, kotelezvények elokészitése, megszerkesztése

Epiiletleltar elkészitése, folyamatos karbantartasa a Gazdasagi Hivatallal egyeztetve
Selejtezés elokészitése, jegyzokonyvek felvétele

Iskolai alapitvanyok konyvelési feladatainak ellatdsa, gazdalkodasuk kovetése, az
iranyito testiiletek munkajanak segitése
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Gazdalkodassal kapcsolatos kimutatdsok, Osszegezések készitése az iskolavezetés
szamara

3) Munkaiigyi feladatok:

Az intézmény nem pedagdgus dolgozdi (portds, takaritd, karbantartd, technikus...)
munkakori leirasanak, munkarendjének meghatarozasa;

A fizikai dolgozok szabadsagolasdnak megszervezése, nyilvantartdsa, havi jelentések
elkészitése;

Az intézmény munka ¢és balesetvédelemmel kapcsolatos feladatainak ellatasa,
folyamatos kapcsolattartas a munkavédelemért felelds személyekkel;

A fizikai dolgozok munkakoriilményeinek biztositdsa (pihendidd, szabadsagolas,
védoruha, felszerelések...).

4) Gondnoki feladatok:

5.3.6

A Gimnazium épiilete takaritasanak, karbantartdsanak megszervezése;

A sziikséges felujitasi és beruhazasi feladatok megtervezése, errdl rendszeres jelentés az
iskola vezetésének, intézkedési terv készitése;

A tliz-és balesetvédelmi terv betartatidsa, a veszélyek megsziintetése, rendszeres
ellenorzés;

Az Intézmény miikodéshez sziikséges beszerzések megtervezése, lebonyolitasa;
Rendezvények, versenyek technikai feltételeinek megteremtése, lebonyolitas segitése;
Beruhézas, felujitds esetén folyamatos jelenlét, ellendrzés, sziikséges adminisztracid
végzése (rendelés, szerz0dés, ajanlatkérés..);

Ujsagok, folydiratok rendelése;

A Gimnaziumi Titkarsag vezetdje

1) Felel6és az iskolai adminisztracio szabalyos és torvényes lebonyolitasaért, az Iratkezelési
Szabalyzat betartasaért. Kiilondsen is felelds a tanuldi €s dolgozoi adatok pontos €s torvényes
nyilvantartasaért, a jogszabalyban eldirt dokumentumok beszerzéséért, szabalyos vezetéséért,
az adatvédelemre €s biztonsagra vonatkozo szabalyok betartasaért €s betartatasaért.

2) Kiemelt feladatai:

5.3.7

A jogszabalyban eldirt taniigyi dokumentumok id6ben térténd beszerzése, rendelése
(beirasi naplo, torzskonyv, értesitokonyv, iskolai €s érettségi bizonyitvany);
Tanuloi nyilvantartasok és a beirasi naplo vezetése;

Torzskonyvek és bizonyitvanyok kitdltésének megszervezése, ellendrzése;
Iratkezelés, az Iktatokonyv vezetése;

A KIR rendszer tanuldi és tanari nyilvantartasanak kezelése;

Az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitése.

Az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaért

az irattari elhelyezés €s rendszeres selejtezés megszervezése, ellendrzése

Munkako6zosség vezetSk

1) A munkakozosség vezetdk az intézmény szakmai, pedagdgiai céljainak megvalositasat, az
értékelés és szamonkérés folyamatossagat és kovetkezetességét biztositjak.

2) A munkakozosség-vezetd feladatai:

Osszefogja egy vagy tobb szaktargy tandrainak munkajat;
kapcsolatot tart a targyak szaktanacsaddjaval, és a tobbi munkakdzosség vezetdjével;
egyezteti a tantargyfelosztast az iskola vezetésével;
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a munkakozdsség véleményét kikérve javaslatot tesz a tankonyvek €s az oktatasi

segédanyagok hasznalatara;

e iranyitja az adott targy helyi tantervének kidolgozasat és fejlesztését;

e tanév elején ellendrzi a tanmeneteket, sziikség esetén javaslatot tesz azok atdolgozasara,
kiegészitésére;

e szétosztja a munkakozosség tagjai kozott az aktudlis feladatokat, és ellendrzi azok
végrehajtasat;

e figyelemmel kiséri a szamonkérések rendszerességét, folyamatossagat, az értékelési

rendszer és a kovetelményi szint egységességét;

tanacsaival segiti a palyakezdd kollégakat;

bemutato orak szervezésével javitja a szaktargy oktatasi szinvonalat;

rendszeresen €s tervszeriien orat latogat a munkatervben meghatarozott éraszamban;

szlikség esetén javaslatot tesz a szakszerl helyettesitések belkdrli megoldéasara;

tanév elején munkak6zosségi tervet, tanév végén irdsos beszamolot készit;

figyelemmel kiséri a kompetenciamérés és az érettségi vizsga eredményeit, sziikség

esetén javaslatot tesz a valtoztatasra,

e segitséget nyljt az intézményi Onértékelési rendszer miikodtetéséhez, valamint az

intézkedési tervek elkészitéséhez;

5.4 Vezetdk jelenléte, helyettesitési rend

5.4.1 Gimnazium

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A Gimnazium épiiletében tanitasi napokon 7.45 és 16.00 kozott koteles bent tartdzkodni az
igazgatd vagy valamelyik helyettese. A jelenléti tervet hetente egyeztetik ugy, hogy
figyelembe veszik a hivatalos elfoglaltsagokat, az iskola éves munkarendjét, a varhato
rendezvényeket, eseményeket.

Az azonnali dontést kivand, nem halaszthato iligyekben az igazgatd, tavollétében az
altalanos igazgatohelyettes, illetve a tanulmanyi igazgatohelyettes koteles intézkedni.

Ha semmiképpen nem biztosithato, hogy egy adott idészakban az igazgatd vagy valamelyik
helyettese jelen legyen, akkor az igazgato a kollégiumvezetét vagy helyettesét bizza meg
az azonnali intézkedést igényld ligyek intézésével.

Amennyiben az igazgatd hosszabb idore tavol van az intézménytol, vagy akadalyoztatva
van munkdja végzésében (kiilfoldi ut, betegség...) koteles irasban megbizni valamelyik
helyettesét a helyettesitéssel Ugy, hogy pontosan koriilhatarolja annak kereteit (pl.:
utalvanyozasi jog, alairdsi jog, dontési jogkordk...). Ezt az intézkedését az igazgatd a
fenntartonak is kdteles irasban jelenteni.

Amennyiben az igazgato tartos tavolléte eltt nem volt képes helyettesitésr6l gondoskodni,

az altalanos igazgatohelyettes koteles jelezni a helyzetet a fenntartonak, €s a fenntartod
koteles azonnali hatallyal rendelkezni a helyettesitésrol.

A 16 ¢6ra utan tartott rendkiviili foglalkozasok esetén, azonnali dontést kivan6 esetekben, a
foglalkozast vezetd tanar rendelkezik intézkedési jogkorrel.

5.4.2 Diakotthon (internatusok)

1)

A kollégiumvezetd és helyettese a milkddési rendben, illetve Hézirendben megadott
1d6szakaszban kotelesek az intézményegység teriiletén tartdzkodni. Ha egyikiik sincs jelen,
akkor a hosszu napos tanarok kotelessége a siirgds és halaszthatatlan tigyekben dontést
hozni és eljarni. Amennyiben lehetséges, intézkedése eldtt egyeztessen az érintett internatus
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vezetdjével. Minden esetben koteles a megtett intézkedésekrdl utdlag beszamolni a
kollégiumvezetének vagy helyettesének, ¢és az eseményeket az ligyeleti naploban is
rogziteni.

2) Amennyiben a kollégiumvezetd hosszabb idore tivol van az intézménytdl, vagy
akadalyoztatva van munkdja végzésében (kilfoldi ut, betegség.) a kollégiumvezeto-
helyettes jogosult teljes intézkedési jogkorrel helyettesiteni. A kollégiumvezetd-helyettest
tavolléte esetén a kollégiumvezeto teljes jogkorrel helyettesiti.

3) Ha a kollégiumvezetd és helyettese is akadalyozott feladatai ellatasaban, akkor az
Intézmény igazgatdja koteles a helyettesrol €s annak jogkorérdl intézkedni, s ezt az
intézkedést a fenntartonak bejelenteni.

5.5 A pedagdogusok munkakori és megbizds alapjin ellitando feladatai

1) Az intézményben alkalmazott szaktanarok munkakari kotelessége:

A tandrak orarend szerinti, pontos megtartasa, az iskolai adminisztracio, a haladasi és az
osztalyozasi naplo vezetése.

Gondot forditani a tanulok hitbeli és erkolcsi nevelésére, emberi méltosaguk tiszteletben
tartasara a tandrai keretben is azon kiviil is.

A munkak6zosség-vezetd altal elfogadott, az igazgatod altal aldirt egyéni tanmenet
szerinti idorendben ¢és litemezésben torténd haladas; a kozépszintli és emelt szintl
kovetelmények vilagos szétvalasztasa a tanmenetekben. Két hétnél (ez kb. egy témanyi
tananyag) nagyobb elmaradast irasban jelenteni kell a munkak6zosség vezetdjének, s
kozosen beszéljék meg a felzarkozas iitemét.

A tanuldst segitd segédeszk6zok (tankonyv, munkafiizet, atlasz, szoveggylijtemény,
tanari jegyzet, egyéb segédanyag, elektronikus oktatocsomag...) hasznalata olyan
formaban, hogy a tanoérara és a nagyobb egységet atfogd szamonkérésekre torténd
felkésziilést a tanulo szamara lehetové tegye.

A rendszeres ¢s iddardnyos szamonkérés. A tanuldknak idOben ismerniiik kell a
szamonkérés modjat, tartalmat, az elvarhato kovetelményeket, az értékelés alapelveit.
Az irasbeli dolgozatok 15 napon beliili kijavitasa, az értékelés alapelveinek és a tanuldi
teljesitményeknek (pontszam, ponthatér...) az osztaly el6tt torténd ismertetése. Tanuloi
kérdésre a tandrnak meg kell indokolnia, hogyan alakult ki egy-egy osztalyzat. (Egy
adott csoporttal nem irathato irasbeli témazar6d dolgozat addig, amig az el6z6 dolgozat
eredményét nem ismerték meg a tanulok. E szabaly nem érinti a napi anyagbol torténd
irasbeli-egyéni szamonkérést.)

Az érdemjegyeket az ismertetésiik utan haladéktalanul be kell irnia az elektronikus
naploba! Csak a naploban megjelend jegyek tekinthetok hivatalosaknak!

Szakmai és moddszertani ismereteinek folyamatos gyarapitasa egyénileg €s szervezett
forméban is.

Az iskolai iinnepségeken, rendezvényeken, értekezleteken valo részvétel.

A réabizott targyi eszkdzok nyilvantartasa, megdrzése, rendeltetésszerli hasznalata.

Elére lathato tavolléte esetén szakszerli helyettesitésének megszervezése (Oracsere,
szakszerli helyettesités, csoportdsszevonas stb.) gy, hogy a tanuldk elérehaladdsa a
leginkabb biztositott legyen;

2) A hit-és erkolcstan tanar munkakori feladata az el6bbieken tal, hogy

a vasarnapi és linnepi istentiszteleteken szolgaljon;
reggeli ahitatot tartson;
ének-¢s igerendet készitsen;
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szervezze meg a didk bibliakoroket;

vezesse a tanari bibliadrakat;

szervezze az evangélizacios alkalmakat ¢és csendesnapokat;

szervezze €s tAmogassa a gyiilekezeti kiszallasokat;

igény szerint lelkigondozést végezzen;

allast foglaljon az intézmény lelkiségét, erkolcsiségét érintd kérdésekben;

Az intézmény foallasu hittantanarai koziil az egyhazkeriilet piispoke jogosult a vezetd
hittantanari (vallastanari) megbizas kiadasara és visszavonasara. A vezetd hittantanar feladata,
hogy a targyat tanitdo tobbi tandrral egyeztetve az elldtandd feladatokat szétossza ¢&s
végrehajtasat ellendrizze, hivatalbol részt vegyen az Igazgatotanacs iilésein

3) A tanarok megbizas alapjan ellatandé feladatai:

5) Az

A munkatervben raharulé kotelezettségek ellatasa (felzarkoztatds, szakkor, verseny és
étkezési ligyeleti szolgalat, versenyek szervezése...);

Tanulmanyi versenyeken €s az érettségi vizsgakon tigyeleti feladat ellatésa;

Az iskolavezetéstdl kapott feladatok ellatasa (pl: osztalyfénok, munkakozosség vezetd,
diakonkormanyzat kapcsolattarto tandra, szertarfelelds, jegyzo,...);

A megbizas alapjan ellatott feladatok egy részének ellatasaért a pedagogust az aktualis
jogszabalyokban meghatarozott nagysagu potlék, juttatas, illetve 6raszam kedvezmény
illeti meg.

osztalyfonok feladatai:

lehetdleg a tanulok teljes tanulmanyi idétartamara (4 vagy 5 tanév) lassa el feladatat
ismerje meg a tanulok személyiségét kiillonbozé koriilmények és tevékenységi formak
kozott (6ralatogatasok, internatusi élet, bibliadra, kirandulas...);

rendszeresen tajékoztassa a sziildket irasban, illetve szoban a tanuld tanulményi
eldmenetelérdl és magaviseletérol;

kisérje figyelemmel a tanulok elfoglaltsagat, képességeiknek megfeleléen iranyitsa
palyavalasztasi szandékukat;

tegyen javaslatot a tanulok magatartas és szorgalom jegyeire, elézetesen kérje ki az
internatusok vezetdinek és az osztaly tanuloinak véleményét;

osztalykirandulast szervezzen €s vezessen;

készitsen atfogo jelentést az osztalyrol az érettségi eldtt;

végezze el az osztalyfonokséggel jardo adminisztrativ és adatszolgaltatasi feladatokat.

Az osztalyfénok munkajat az osztalyfonok-helyettes segiti, aki tavollétében helyettesiti
is Ot. Az osztalyfonok-helyettes elsdsorban az osztalykiranduldsok lebonyolitasaban,
rendezvények kiséroi feladatai ellatasdban nyujt segitséget.

iskolapszichologus feladatai

Az iskolapszichologus feladata, hogy szaktudasaval az iskola oktato-nevelé munkajat
segitse, hatékonysdgat novelje. Részt vesz a tanulok egészségnevelésében,
egészségmeglrzésében, pszichologiai ellatdst biztosit a gyermekek, sziildk,
pedagogusok szamdra. Sziikség esetén egyeb szakemberek bevonasaval segiti a
gyermek- és csaladvédelem szolgalatat.

Szakmai tevékenységek:

o A tanulok személyiségfejlesztése, kozosségepités

o Palyavalasztasi tanacsadas

o Tehetséggondozasban valo részvétel (tehetségazonositas, fejlesztés)
o Tandrai latogatasok (pszichoedukacid, pszichés kultura novelése)
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o Pszichologiai targya felmérések, vizsgalatok elvégzése (tanuldsi nehézségek
azonositasa, beilleszkedési és magatartasi zavarok feltarasa, elemzése, osztalyklima
vizsgalat, prevencios sziirések)

o Tanacsadoi szolgalat és konzultacids lehetdség biztositasa
- atanulok
- apedagdgusok
- asziilok részére

o Kapcsolattartas és egyiittmiikodés

- adiakokkal,

- aszildkkel

- aneveldkkel

- aziskolai egészségligyi szolgalattal

- a kiils6 intézményekkel, szakemberekkel (gyermekvédelem, pedagogiai
szakszolgalat)

- areformatus szakszolgalattal (EGYMI)

Esetmegbeszélések biztositasa

Eldadasok tartasa a neveldtestiilet €s a szlilok részére

Egyéni tdmogato és segitd beszélgetések, mentalhigiénés gondozas

Krizisintervencid

Az egészségneveléssel, a gyermekvédelemmel és a drogprevencioval kapcsolatos

palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése.

0O O O O O

6) A diakotthoni ( internatusi) nevelGtanarok feladatai, kotelezettségei:

e A szervezeti egység (internatus) vezetdje altal elkészitett beosztas szerint hossziinapos
és rovidnapos tigyeletet lat el. A szolgalati id6beosztastol eltérni csak az adott internatus
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés utan lehet. Kotelessége a hétvégi és
tinnepnapokon sziikséges tligyeletek vallalésa is.

e Feladata a szilenciumi rend biztositasa és a didkok felkésziilésének segitése.

e Szaktargyabol felzarkdztatd vagy tehetségfejleszté foglalkozast tart.

e Segiti a tanulok jo szabadidd-kihasznalasat, ennek érdekében tornatermi tligyeletet, esti
kulturalis programokra kiséretet vallal, illetve ilyen megbizast kap. Az intézmény
egészét érintd rendezvényekre a didkokat elkiséri, és a felligyeletiiket biztositja.

e A hosszinapos nevelOtanar felel a napirend és munkarend betartasaért. Rendkiviili
esetekben, az internatus vezetdjével egyeztetve intézkedik.

e Kiemelt feladata a tanulok hitbeli és erkdlcsi nevelése, testi-lelki egyensulya
kialakitasanak segitése, a gondoskodo sziilé szerepének betoltése.

e Az évfolyamfelelds nevelStanar koteles figyelemmel kisérni a csoportjadhoz tartozé
tanulok személyiségének, tanulmanyi eredményének valtozasait. A csoport szdmara heti
rendszerességgel tematikus €és csoportfoglalkozast tart. Odafigyel a rabizott didkok
harmonikus testi-lelki fejlodésére. A foglalkozasokkal kapcsolatos adminisztraciot
rendszeresen végzi. Viselkedési ¢€s ¢letviteli kérdésekrdl csoportos beszélgetéseket
szervez. Meglatogatja az évfolyam bibliadrat.

e A tavollévd sziilot részben helyettesitve felelds szeretettel és szigorral neveli a rabizott
diakokat.

e Részt vesz a gyermeket érintdé problémak (egészségiigyi, pszichés, anyagi)
megoldéasaban.

e Szilenciumi feliigyeletet az internatusi nevelGtanarok mellett, (meghatarozott
gyakorisaggal) a Gimnazium tandrai is ellathatnak.
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7)

A testneveld tanarok munkakori kotelességei, feladatai:

e Megszervezni €és nyilvantartani a mindennapos testnevelésben részt vevé tanuldk azon
orait (legfeljebb heti két ora), amelyekkel a jogszabalyban meghatarozott médon
kivaltja a tanorai foglalkozast.

e Tanévenként, valamennyi évfolyamra kiterjedéen, a nappali oktatds munkarendje
szerint felkésziild tanulok részvételével megszervezi a tanulok fizikai allapotanak és
edzettségének mérését, vizsgalatat.

e A vizsgalat eredményeit a vizsgalatot végzo pedagdgus a mérésben érintett tanulonként,
osztalyonként és évfolyamonként a jogszabalyokban meghatarozott modon a kdzponti
nyilvantartd rendszerben rogziti. Az eredményeket a testnevelés tantargyat tanitod
pedagégusokkal kozosen elemzi ¢és meghatarozza a tanuld fizikai fejlodése
szempontjabol sziikséges intézkedéseket.

5.6 Iskolai és kollégiumi felvétel

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Az intézmény a mindenkor érvényes jogszabalyokban megallapitott forméban és mdodon
szervezi meg felvételi vizsgajat.

A felvételi vizsga irasbeli és szobeli részb6l all. Ezek eredménye mellett az altalanos iskolai
eredmény hatdrozza meg az elért pontszamot.

Az iskolai felvételhez kdvetelmény a lelkipasztori jellemzés, amelynek szempontrendszerét
az iskola allitja Ossze.

A felvételi vizsga rendszerét és tantdrgyankénti kovetelményeit, valamint a fellebbezés
modjat az évente megjelentetett Felvételi T4jékoztatd tartalmazza.

A Gimnaziumba vald felvételrdl a Felvételi Bizottsdg javaslatdra az igazgaté dont. A
felvételivel kapcsolatos fellebbezéseket az Igazgatotanacs birdlja el.

Az intézmény nem helyben lako, illetve nem mas helységbdl naponta bejard tanuloi
szdmara az intézmény internatusi helyet biztosit, szamukra az albérleti elhelyezés nem
megengedett. Beiratkozaskor a sziilé irasban kéri a kollégiumi felvételt, a kérelem a
tanulmanyi 1d6 végeéig érvényes.

A Gimnazium NevelGtestiilete egyéni kérelemre engedélyezheti a kozeli hozzatartozonal
lakast, illetve egészen rendkiviili esetben (féleg orvosi javaslatra) a Didkotthonbdl vald
kikoltozést. A kikoltozési kérelmek elbirdlasanal azt kell mérlegelni, hogy biztositott-e a
tanuld rendszeres feliigyelete, tanulmanyainak és a szabad id6 eltoltésének ellendrzése.
Nagykoru tanuld (18 éven feliili) kikoltozése a csalad sajat lakdsaba vagy mas megbizhato
helyre folyamatos feliigyelet nélkiil is engedélyezhetd.

Amennyiben a Diakotthonban szabad hely van, ezekre elsésorban a Doczy Gimnazium
tanul6i nytjthatnak be felvételi kérelmet. Az ¢ felvételilkr6l a Gimnédzium igazgatdja a
Didkotthon vezetdinek egyetértésével dont. Esetiikben a felvétel csak egy tanévre szol,
kérelmiiket minden tanévre be kell nyujtani.

Mas iskolaban tanuld didkok csak abban az esetben kaphatnak kollégiumi elhelyezést, ha
vallaljak az iskolai és internatusi életrend és szabalyok megtartasat (kimend, hazautazas,
viselkedés...), valamint a kdzos alkalmainkon val6 részvételt.

10) Lehet6ség van arra is, hogy helyben laké tanulok a Didkotthonban délutanonként

tanuldszobai foglalkozason vegyenek részt: A sziil vagy gondviseld ilyen irdnyll kérelmét

29



az illetékes internatusi NevelOtestiilet biralja el. Fegyelmezési problémak esetén az
engedélyt ugyanez a testiilet azonnali hatallyal visszavonhatja.

5.7 Etkezés, téritési dijak, szociilis kedvezmények, segélyek

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

A Gimnazium tanuléi tandijat nem fizetnek
A Didkotthonban lakok szamara a kollégiumi elhelyezés ingyenes.

Az iskolai étkezést minden tanuld anyagi jogon veheti igénybe. Az étkezési rendelések
osztalykeretben, a kovetkezé havi menii ismeretében, elére nyomtatott {irlapon torténnek.
Munkanapokon a tanulok kétféle ebéd meniibdl valaszthatnak. A rendelési trlapot a
Gimnazium Titkarsdgan minden hoénap 10. napjaig kell leadni. Az étkezésrendelés
megszervezése és ellendrzése az az osztalyfonok feladata és feleldssége.

A tanulok az étkezés rendelés tényét didkigazolvanyukkal vagy étkezési kartyajukkal
igazoljak az elektronikus nyilvantarté rendszerbe. A tanulok kdotelesek a megrendelt
étkezést személyesen igénybe venni, igazolvanyukat mas nem haszndlhatja!

A megrendelt étkezés lemondasa betegség vagy hidnyzés esetén feltétleniil meg kell hogy
torténjen. Az aznapra megrendelt étkezést mar nem lehet lemondani, a masnapi étkezés
lemondasa 9 oraig lehetséges. A lemondas személyesen vagy telefonon az internatusok
vezetdinél vagy a Gimnazium Titkarsagan lehetséges.

Az idében le nem mondott, vagy megrendelt, de el nem fogyasztott étkezések dijat az
intézmény kénytelen a szolgaltatd cégnek kifizetni. Ezért az intézménynek lehetdsége van
arra, hogy az igy kifizetett teljes 0sszeget tovabbszamlazza a sziilo részére.

Az étkezési dijakrol szolo szamldkat a ténylegesen igénybe vett étkezések alapjan a
Gazdasagi Hivatal a kovetkez6 hoénap 15. napjaig utdlag allitja ki. Az étkezési dijak
fizetése a sziil6k dontése alapjan az alabbi formaban torténhet:

a/ csoportos banki beszedés

b/ banki atutalas

c/ kivételes esetben (igazgatoi engedéllyel) postai csekk

8) Az étkezési szamlakat azonnali intézkedést igénylé esetben (banki utalas vagy csekk

befizetés) az iskola postai uton juttatja el a sziildknek, egyébként a didkok tovabbitjak
sziileiknek.

9) A sziilok kotelesek az étkezési dijak rendszeres €s pontos fizetésére. Elmaradas esetén

felszolito levelet kapnak. Kéthavi elmaradas esetén a tanuld nem kaphat tovabb étkezést.
A folyamatosan nem fizetd kollégista tanulok jogviszonyat az intézmény megsziintetheti.

10) Szocialis segélyezés

e Az intézmény szocidlisan raszoruld tanuloi évente két alkalommal részesiilhetnek
egyszeri vagy rendszeres szocidlis segélyben, illetve Osztondijban az Orando et
Laborando alapitvany, illetve mas alapitvanyok terhére. Minden segélyezési és
Osztondij lehetdséget iskolai hirdetés formajaban nyilvanossagra kell hozni, és a
honlapon is meg Kkell jelentetni. A szétoszthatd segélykeretet az alapitvanyok
Kuratériumaval egyeztetve az igazgatd hatdrozza meg.

o A segélykérelmet az arra célra szolgéald trlapon kell benytjtani az osztalyfonoknek. A
kérelmet a sziil6 vagy gondviseld dokumentumokkal tamassza ala!

o Az osztalyfonokok javaslatat eloszor egy sziikebb testiilet egyezteti, és egységesiti. A
segélyezési javaslat eldkészitésébe feltétleniil be kell vonni az internatusok vezetdit, az
osztalyfonoki munkakozOsség vezet6jét és a vezetd hittantanart. A javaslatot a

30



Nevelotestiilet véglegesiti €s terjeszti az alapitvanyok Kuratoriuma elé, amely a dontést
meghozza.

e A kapott segély dsszegérdl és a tamogatas forrasardl irasban kell értesiteni a sziilét vagy
a gondviselot.

e Az iskola tobb 0sztondij lehetdséggel rendelkezik, ezekrdl folyamatosan tdjékoztatni
kell a sziiloket és a didkokat. ( Tanitvanyok a Didkokért, Fels6ory Alapitvany, Somodi,
Révész Alap..... .... )

e Rendkiviili esetben az Ifjusagi gyiilekezet pénztardbdl is kiutalhatd segély. Erre az
osztalyfonok tehet javaslatot, és a vezetd vallastanar hozza meg a dontést.

5.8 Elutazas, tivollét, a hiinyzds igazoldsa

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

A Gimnaziumbol tanitdsi idé alatt csak nagyon indokolt esetben lehet eltavozni. A
kilépéshez a Titkarsagon kell kilépési engedélyt kérni, lehetOség szerint az osztalyfonok
eldzetes hozzajarulast bemutatva. Az engedélyt visszaérkezéskor is lattamoztatni kell.

rrrrrr

igen siirg0s, illetve tanitasi id6n kiviil nem megoldhato.
Betegség esetén csak az Ertesitokonyvbe irt orvosi igazolas fogadhato el

Az iskola éves munkarendjét és a kollégista tanulok hazautazasi rendjét minden sziild
megkapja a tanév elején. A munkarend altalaban kéthetente biztositja a kollégista tanulok
altalanos hazautazasat, ilyenkor nincs sziikség kiilon engedélyre az elutazadshoz. Ha a tanulo
altalanos hazautazaskor osztalytarsdhoz kivéan utazni, ehhez a sziil6 irasbeli hozzajarulasa és
a fogad¢ sziil6 nyilatkozata kell.

Az iskola éves munkarendje meghatarozza azokat a hétvégéket, amikor minden tanuld
szamara kotelez6 iskolai programot terveziink. Ilyen esetben csak az igazgatd vagy
helyettese adhat engedélyt rendkiviili hazautazasra. A kérelmet az igazgatonak kell cimezni,
¢s részletesen indokolni kell az elutazéas sziikségességét. Tanitasi naprol is csak eldzetes
igazgatoi engedéllyel lehet hazautazni. Kollégista tanulo elutazas el6tt koteles az eltavozasi
engedélyt az internatus vezetdjének is bemutatni!

Azokon a hétvégéken, amikor nincs kotelezo iskolai program, a sziilé irasbeli kérésére az
internatus vezetdje engedélyezi a hazautazast.

A kollégista tanuloknak hazautazaskor este 20 oraig vissza kell érkezniiik a Didkotthonba.

Amennyiben a tanulo betegség, rosszullét vagy mas elére nem lathaté ok miatt nem tud
iskoldba menni vagy visszautazni, a sziild egy tanitasi napot igazolhat. Ilyen esetben koteles
a tanitds megkezdése eldtt az iskolat, ill. a kotelezd visszaérkezés varhatd idOpontja eldtt az
internatust értesiteni. Ilyen jellegli sziil6i igazolas egy tanévben haromszor fogadhato el.

Tobb napos tavollét csak orvosi igazolassal vagy elozetes igazgatdi engedély esetén
igazolhatd. A betegség vagy huzamosabb hidnyzas tényét koteles a sziilé haladéktalanul
jelezni az iskoldnak, megadva a varhato visszaérkezés idépontjat is.

10) Hianyzasnak szamit az iskola altal szervezett rendezvényekr6l, programokrol valo

tavolmaradas is.

11) A tanuldé koteles a hianyzast eldidéz6 ok megsziinésekor az igazolast haladéktalanul

benyujtani az osztalyfonoknek. A hidnyzas igazolasara egy hét all a tanul6 rendelkezésére.

12) Hosszabb ideji, elére tervezheté tavolléthez (pl: csaladi kirandulas, kilfoldi 1t...) az

Intézmény igazgatdjanak eldzetes irasbeli engedélyét kell kérni.

31



13) A hianyzasokat az osztalyfénok igazolja, igazolatlan hianyzasok a Hazirendben
meghatarozott fegyelmez6 intézkedéseket vonnak maguk utan.

14) A kollégista tanulok sziilei kotelesek az internatus vezet6jét vagy az tigyeletes tanart
telefonon haladéktalanul értesiteni, ha gyermekiik nem tud az eldirt idore visszaérkezni a
hazautazasrol.

15) Az elutazassal, tavolléttel és hianyzassal kapcsolatos részletes szabalyozas a Hazirend 17.
pontjaban talalhato.

5.9 Felmentés oraldtogatds alol

1) A tanuld és gondvisel6je kérelmezheti, hogy egy adott félév vagy tanév anyagabol
osztalyozo vizsgat tegyen.

2) Sikeres osztalyozo vizsga esetén kérelmezheti a tanuld, hogy az adott tantargy oOrainak
latogatasa aldl felmentést kapjon. A kérelmet irdsban kell benyujtani, az engedélyt az
igazgat6 adja meg.

3) Ha a tanuld eldrehozott érettségi vizsgat tett valamelyik vizsgatargybol, ezaltal a tantargy

tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. Ezt a tdrgyat nem koteles tovabb tanulni, erre
vonatkoz6 szandékat irasban kell az igazgatoval kozdlnie.

4) A kiilfoldi tanulmanyokra késziil6 tanuld évhalasztast kérhet, amit az igazgatd engedélyez.

5) A kilfoldrél visszatéré tanuld Oralatogatasi felmentést kaphat azokbol a targyakbdl,
amelyekbdl sikeres vizsgat tett vagy bizonyitvannyal igazolt jegyet kapott. A kérelmet az
igazgato biralja el.

5.10 A tankonyvrendelés rendje

Az intézményben a tankdnyvrendelést a hatalyos jogszabalyok (els6sorban a 16/2013. (lI. 28.)
EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérdl) alapjan kell lebonyolitani.

5.10.1 A tankoényvrendelés felelGsei

1) Az iskolai tankonyvrendelés szakmai feleldsei a munkakozosségek vezetoi
2)  Aziskolai tankonyvrendelési feladatok az iskolai konyvtaros munkakdrébe tartoznak.

3)  Aziskolai konyvtaros tankonyvrendeléssel kapcsolatos fébb feladatai:
e tankonyvigény felmérése munkakozdsségenként, évfolyamonként;
osztalyonként, illetve csoportonként tanuloi igényldlapok keészitése, kitoltetése,
0sszesitése;
iskolai tankonyvrendelés elkészitése, pontositasa;
a megérkezett tankonyvek atvétele, raktarozasa, szétvalogatésa;
a tanulonkénti tdimogatas jovairasa, adminisztraléasa;
a tartos tankonyvek, segédkonyvek rendelése, kiosztasa, nyilvantartasa.

e ahasznalt tankdnyvek begytijtése, kiosztasa

5.10.2 Tankonyvtamogatas, tartés tankoényv és segédkonyv
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1) A kedvezményezett kategoriaba tartozo (jogszabalyban meghatarozott feltételek alapjan)
tanulok normativ tdmogatasban részesililnek, amennyiben az erre vonatkozé igényldlapot
kitoltik.

2) A kedvezményezett tanulok részére az ingyenességet az intézmény gy tudja biztositani,
hogy a normativa 6sszegét meghalad6 tankonyveket tartds vagy hasznalt tankonyvként adja
at az ¢érintett tanuloknak. A tartdés tankonyveket a tanév végén mindenkinek vissza kell
adnia.

3) A tanév végén a tartds tankonyvet hasznald tanulok megkimélt, hasznalhato allapotban
kotelesek azt visszaszolgaltatni. Az ujonnan megkapott, hasznalat kozben megrongalddott
tartos tankonyvért a tanulod az eredeti ar felét koteles megtériteni.

4) A tankOnyvtamogatas atvételét a tanulok alairasukkal ismerik el, s az alairt iveket az
irattarban kell elhelyezni.

5) A tankonyvjegyzékben nem szerepld segédkonyvek kivalasztasahoz minden évben ki kell
kérni a munkakozosségek véleményét, s lehetdleg tanévenként mas-mdas tantargy
segédkonyveit kell beszerezni.

6) A tankonyvrendeléssel egyiitt fel kell mérni, hogy kik nem tudjak, vagy kivanjak
megvasarolni a kdvetkezd tanév konyveit. Azoknak a tanuldknak, aki szocidlis helyzetiik
miatt nem képesek megvésarolni tankonyveiket, az iskola biztositja a kolcsonzés
lehetdségét.

7) A tartés tankonyveket és a segédkonyveket az iskolai konyvtar vezetdje nyilvantartasba
veszi, €s a kolcsonzést intézi.

7 r

5.11 Az elektronikus és az elektronikus uton elbdllitott nyomtatvianyok kezelési
rendje

5.11.1 Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

1) Az oktatasi agazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informdcios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott,  hitelesitett és  tdrolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eléirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag
az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok mddositasa

o az alkalmazott pedagbgusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések
e atanuloi jogviszonyra vonatkozd bejelentések

e az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuldi lista

2) Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az igazgaté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

3) Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halozataban egy
kiilon e célra létrehozott mappdban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal
felhatalmazott személyek (az iskolatitkar €és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

5.11.2 Az elektronikus uton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

Az iskolankban a 2013/2014-es tanévtol bevezetésre keriilt a Mayor tipusu digitdlis naplo,
amely rendelkezik az agazat iranyitasaért felelés miniszter engedélyével A beldle szarmazo
adat elektronikusan elddllitott, papiralapon tdrolt adatként kezelendd. Az elektronikus
naploba az adatokat digitalis Giton viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az adminisztracidért
felelds alkalmazottak. Az adatok tarolasa az iskola e célra haszndlatos szerverén torténik,
a frissités folyamatosan torténik. A digitalis naplé elektronikus tton tarolja a tanuldok
adatait, osztalyzatait, a tanitdsi orak tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanuldkkal
kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Az 0szi és tavaszi félev kozepén ki kell nyomtatni a tanulok osztalyzatait, érdemjegyeit
tartalmazo osztdlyozo iveket, a sziil6i értekezletkor lehetévé kell tenni, hogy ezeket a sziilok
megismerhessék.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan orait, a tanuloi zadradékokat. Félévkor a tanuld elébb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell irnia, az
iskola korbélyegzojével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a
tanulonak vagy a sziilonek.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakdnyvbdl papir alapu térzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat €s formajat jogszabaly hatdrozza meg.

A tanév végén ki kell nyomtatni az osztalyozonaplot €s haladési naplot, és a jogszabalyban
meghatarozott ideig (5 év) irattarban kell megdrizni.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és

igazolatlan orak szamat, a zaradékokat tartalmazd iratot iskolavaltds vagy a tanuloi
jogviszony més megsziinésének eseteiben.

5.12 Az osztilykirdndulisok

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Az iskolai élet és a pedagdgiai munka szerves részét képezik az osztalykirandulasok,
amelyek megszervezése ¢és lebonyolitasa az osztalyfonok feladata. Tanacsos ugyanakkor,
hogy ebbe a munkiba masokat is bevonjon (osztalyfondk helyettes, kollégak, sziilok,
didkok).

Ajanlatos, hogy az iskolaban toltott 1d6 alatt minden osztaly legalabb két, minimum két
napos osztalykirdndulast szervezzen. Amennyiben az osztalykirandulds helyszine ¢és
id6tartama ezt indokolja, az igazgatd eldzetes engedélyével tanévenként egy tanitdsi napot
igénybe lehet venni kirdndulds céljara. Javasolt, hogy az osztalykirandulasok koziil egyet
hataron tili magyarlakta teriiletekre szervezzenek.

Az osztaly kirandulasi tervét (helyszin, idOpont, koltségek, programok) az osztalyfonok
egyeztetni kiteles az osztalyba jaro tanulok sziileivel, s csak olyan kirdnduléds szervezhetd,
amelyet a sziildk legalabb 2/3 része tamogat. Az osztalykirdnduldson vald részvétel
onkéntes, a sziilo irasban koteles bejelenteni, ha gyermeke nem kivan részt venni a
kirdnduléason.

A kirandulasok szervezésénél iigyelni kell arra, hogy annak koltségei ne haladjak meg a
szlildk anyagi lehetdségeit, tudatosan €lni kell az egyhazi intézmények, gyiilekezetek altal
nyujtott olcsobb szallas és étkezési lehetdsegekkel.

A kirandulési koltségeket lehetdség szerint minél hosszabb id6 alatt, havi részletekben
tanacsos begytjteni a tanuloktol!

Amennyiben valamelyik didknak komoly gondot okoz a kirdndulasi 6sszeg kifizetése, az
iskola rendkiviili segélyben részesitheti. Erre az osztalyfonok tehet javaslatot.
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7) A kirandulas el6tt az osztalyfonok, egy erre rendszeresitett nyomtatvanyon, kirandulasi
tervet koteles leadni a Titkdrsdgon. Ennek tartalmaznia kell a kirdandulas programjat, az
utazas modjat, a szallasok helyét, jellegét, elérhetoségét, a kisérok nevét, az esetleg nem
utazd didkok nevét.

8) A kirandulasrdl hazatérve az osztalyfénok, ugyanazon a nyomtatvanyon folytatva, rovid
jelentést koteles irni a kiranduldsrél. Ebben feltétleniil szerepelnie kell az esetleges
rendkiviili eseményeknek, illetve fegyelemsértéseknek.

9) Az osztalykirandulasokra az osztalyfonokon kiviill még legalabb egy tanarnak el kell
kisérnie az osztalyt. Tandcsos, hogy férfi és ndi kisérd is vegyen részt a kirandulason.
Természetesen, lehetdség van sziilok részvételére is, de nem helyettesithetik a tanari
kiséretet!

10) Az osztalykirandulas id6tartamara is érvényesek az iskola Hazirendjének eldirasai, kiilonos
tekintettel a dohdnyzas és alkoholfogyasztas tiltasara!

11) Az osztalyfénok és kisérétanar fegyelmileg is feleldsek az osztalykirandulason torténtekért,
az iskola eldirasainak betartdsdért és betartatasaért. Amennyiben valamelyik résztvevo
tanuld viselkedésével sulyosan megsérti az eldirasokat, vagy jelenléte veszélyezteti a
program tovabbi menetét, az osztdlyfonoknek joga és kotelessége a tanuldt azonnal
visszakiildeni az iskoldba. Az esetrdl haladéktalanul értesitenie kell a sziildket és az iskola
vezetéseét.

12) Amennyiben az osztaly valamely tanuldja mar a kirandulas el6tt olyan magatartast tanusit,
hogy az osztadlyfondk nem tudja vallalni érte a feleldsséget, joga van eltiltani a
kirdndulastol.

13) A szakmai (terep) gyakorlat szervezésére is a kirandulasra meghatarozott szabalyok
érvényesek azzal a kiegészitéssel, hogy a sziiloknek irasban kell nyilatkozniuk, hogy
vallaljak-e a koltségeket, illetve elengedik-e gyermekiiket.

5.13 Kapcsolattartds a sziil6kkel, a Sziil61 Tandcs

A sziilékkel valo kapcsolattartas alapvetd jelent6ségli az intézmény pedagdgiai céljainak
megvalositasdban.

5.13.1 A kapcsolattartas formai

1) heti tanari fogadoorak kijelolése, amikor egy-egy szaktanar részletes tajékoztatast ad az
érdeklddo sziildnek gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl vagy viselkedésérol;

2) szilloi értekezletek tartasa félévente egyszer, a kezdd évfolyamon gyakrabban, ennek
keretében:
e iskolavezetdi tajékoztatss;
o osztalyfonoki tajékoztatas;
e szaktanari tdjékoztatas egyénileg.

3) irasbeli véleményezés minden tanulorol a félévek kozepén;
4) az elektronikus naplo bejegyzéseihez vald hozzaférés minden azt igényld sziild szamara
5) fegyelmi problémak vagy gyenge tanulmanyi munka esetén a sziil6 behivasa;

6) igazolatlan hidnyzas esetén a sziilok tajékoztatasa (elsé alkalommal osztalyfénok, masodik
alkalommal igazgat6 feladata);

7) sziil6i vélemények felmérése egy-egy kérdés kapcsan irasos formaban;
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8)

a sziilok elégedettségének felmérése kérddiv formajaban;

5.13.2 A Szul6i Tanacs

1)
2)

3)

4)
5)
6)

a Sziilé1 Tanacsba minden osztaly sziili kozossége egy-egy tagot delegal;

a Sziiléi Tandcs maga hatdrozza meg miikddési €s ligyrendjét, valasztja meg elnokét,
iiléseire meghivhatja az iskola vezetdit, de zart iilést is tarthat;

A Sziil6i Tandcs véleményt nyilvanithat az iskolai élet minden kérdésében, kérdést intézhet
az intézmény vezetés€hez, s erre valaszt kell, hogy kapjon;

a jogszabalyokban meghatarozott esetekben véleményezési €s javaslattevd joga van;
képviseloje részt vehet az iskolaban szervezett érettségi vizsgakon.

A Sziil6i Tanécs iiléseirdl feljegyzés, illetve jegyzokonyv késziil.

5.14 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.14.1 Kapcsolat a fenntartéval és az egyhazi szervekkel

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

A fenntartd testiiletnek az intézményt érintd tandcskozasain az igazgato tanacskozasi joggal
minden esetben részt vehet.

Az IgazgatOtanacs {ilésein az intézmény pedagogusai koziil a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott személyek szavazati joggal jelen vannak.

Az Egyhazkeriileti Taniligyi Hivatal, illetve annak vezetdje, a fOtanidcsos napi
munkakapcsolatban van az intézménnyel, illetve annak vezetdivel.

Az Egyhazkeriilet 6/2000. sz. Szabalyrendeletében eldirt beszamolasi, illetve jelentési
kotelezettségének az intézmény hatariddre, pontosan eleget tesz.

Az intézmény igazgatoja az Igazgatotanacs iilésén rendszeresen, sziikség esetén pedig soron
kiviil tajékoztatja a fenntartd testiilet elndkségét az iskola tigyeirdl, eredményeirdl,
problémairol.

Az iskola egészét érintd, miikddését veszélyeztetd eseményekrdl vagy problémakrol
azonnal tjékoztatni kell a fenntarto testiilet elnokségét.

Az iskola kiemelt rendezvényeire (évnyitd, évzard, ballagas, szalagavatd, érettségi,
iinnepségek) meghivast kapnak, illetve azon szerepet vallalnak a fenntarté képvisel6i.

Az intézmény miikodésérdl évente egyszer atfogo jelentés késziil a fenntartd szamara.

Altalanos cél az, hogy a fenntartoval folyamatos és targyszerti munkakapcsolat alakuljon ki,
amely a kolcsonds tiszteletet, egymas tajékoztatasat és megbecsiilését vonja maga utan.

10) A Zsinat Iroda Oktatasi Hivatalaval, és a Reformatus Pedagogiai Intézettel valod

kapcsolattartas formait a Reformatus Koznevelési torvény szabalyozza. Ebben a
viszonyrendszerben is cél az, hogy a hivatalos jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségen
tal minél tobb személyes ¢s konkrét kapcsolat alakuljon ki, amely mindkét fél munkéjat
nagy mértékben eldsegitheti.

5.14.2 Kapcsolattartas az onkormanyzati, allami és egyhazi szervekkel, szervezetekkel

Az alabbi partnerekkel rendszeres, formalis kapcsolatot tart fenn az intézmény. A torvények és
rendeletek alapjan tdjékoztatjuk a sziiloket a lehetdségekrdl, konkrét ligyekben az iskola
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vezetdje, altalanos igazgatdhelyettese, internatusvezetdk, az iskolapszicholdgus, a védond, a
testneveld tanarok feladata a kapcsolattartas.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Az intézmény hivatalos és rendszeres kapcsolatban all a Hajda-Bihar Megyei
Kormanyhivatallal, amely gyakorolja a térvényességi feliigyeletet, szervezi ¢és koordinalja
az érettségi vizsgakat ¢és tanulmanyi versenyeket. Ebben a viszonyrendszerben térekedniink
kell a korrekt és tisztességes kapcsolattartasra, az eldirt jelentések, adatszolgaltatasok
pontossagara, a hataridok betartasara.

A tanulok egészségvédelme érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart a varosi
gyermekvédelmi haldzattal és sziikség esetén a Drogambulanciaval.

Az intézményben folyd szakmai munka szinvonaldnak emelése és a tanuldi problémak
szakszerli kezelése érdekében kapcsolatot tartunk fent a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat és Pedagdgiai Szakmai Szolgaltato Intézettel.

Az Intézmény egyiittmikodési megallapodas alapjan szorosan — egyiittmikodik a
Reformatus  Egységes  Gyogypedagogiai  Moddszertani  Intézmény  Debreceni
Tagintézményével. Az egylittmiikddés teriiletei:

tehetségdiagnosztika

tanulasi nehézségekkel kiizdd, sajatos nevelési igényli tanulok diagnosztizalasa
egyéni és csoportos fejlesztés

szakvélemények elkészitése, feliilvizsgalata

Az intézmény fontos feladata, hogy minél szélesebb korben részt vegyen Debrecen varos és
a megye oktatasi, kulturalis rendezvényein, forumain.

Erénkhoz és lehetdségeinkhez képest részt vallalunk a varosi és megyei versenyek,
tovabbképzések, rendezvények lebonyolitasabol, megszervezésébol.

Lehetdséget adunk arra, hogy mas iskoldk tanuldi meglatogassak a Kollégium és a
Gimnazium torténelmi és kulturalis emlékhelyeit, itt iinnepséget, megemlékezést tartsanak.

5.14.3 Kapcsolattartas a reformatus iskolakkal

1)

Az intézmény

e a reformatus iskolarendszer része, s természetesen vallalja az ezzel jaro
kotelezettségeket és feladatokat;

e tanuldi rendszeresen részt vesznek a reformatus iskoldk versenyein, palyézatain,
talalkozoin,;

e clsésorban a Reformatus Pedagogiai Intézet éves verseny és rendezvény naptaraban
szerepld alkalmakon val6 részvételt tamogatja anyagilag €s erkdlcsileg;

o felvallalja versenyek és tovabbképzések évenkénti rendszeres, illetve egy-egy alkalomra
sz016 megrendezését;

e anyagilag és erkolcsileg is tamogatja a hataron tali magyar reformatus iskolakat;

e atobbi reformatus iskola pedagogusaival az ORTE révén is tartja a kapcsolatot.

5.15 A Diikénkormainyzat miikédése

5.15.1 A Gimnazium Diakénkormanyzata

1)

Az intézmény tanuldi szervezeti egységenként didkonkorményzatot hozhatnak létre és
mitkddtethetnek.
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2) A Gimnaziumban az osztalyok tanuldi titkos szavazassal egy-egy fot delegalnak a
Didkonkormanyzatba.

3) A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokozosség fogadja el, és a Nevel6testiilet
hagyja jova.

4) A Diakoénkormanyzat az adott tanév elsé iilésén maga hatarozza meg tigyrendjét, a tanév
utolso iilésén maga valasztja meg tisztségviseldit a kovetkezd tanévre.

5) A Diakonkormanyzat munkajat a Nevel6testiilet egy tagja segiti, aki meghivas estén részt
vesz a Didkonkormanyzat iilésein, egyébként kozvetitd szerepet tolt be a Neveldtestiilet és a
Diadkoénkormanyzat k6zott.

6) A Didkonkormanyzat az iskolai ¢let minden, a tanulokat érinté kérdésében kifejtheti
véleményét. Irasban beadott kérdésére vagy felvetésére az intézmény vezetdje koteles 15
napon beliil valaszolni vagy intézkedni.

7) A Diakonkormanyzat jogszabalyban el6irt esetekben véleményezési jogot gyakorol:
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt;
a tanuloi szocidlis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa elott;
az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor;
a Hazirend elfogadésa el6tt;
a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal.

8) A Diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz;
e atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;

e az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitasahoz;

e az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz;

e akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz;

e azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben.

9) Az egyes tanuloknak az ket ért sérelem esetén joguk van a Didkonkormanyzathoz fordulni,
hogy panaszukat (esetleg név nélkiil) kozvetitse az iskola vezetése felé.

10) Az intézmény tanuldi ellen inditott fegyelmi eljaras esetén a Diakonkormanyzat véleményét
is meg kell hallgatni.

11) Az évente rendezett Diaknap megszervezése és lebonyolitasa a Didkonkormanyzat feladata.
12) A Diakonkormanyzat miikodésének koltségeit az iskola vallalja.

13) A Diakonkormanyzat altal tervezett, kiadassal jard rendezvények (belépddij, bérleti dij,
beszerzés...) csak az igazgatd eldzetes jovahagyésa, €és kotelezettségvallaldsa esetén
szervezhetok.

14) A Diakoénkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket (teremhasznalat, telefon, fax.
levelezés...) az intézmény ingyenesen biztositja.

5.15.2 Az internatusok diakénkormanyzata, a SEDES

1) Térténelmi okokbol az internatusok diakvezetdit féapparitoroknak nevezik. Ok olyan utolsd
éves didkok, akik tanulmanyi munkdjukkal, magaviseletiikkel, megbizhatosagukkal példaul
allithatok az ifjusag elé.

2) Mindkét internatusban tanévenként két-két foapparitort valaszt az internatusi nevel6testiilet
a diakok 4altal javasolt jeloltek koziil.
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3) A szobafonokok feleldsek a lakoszobak rendjéért, tisztasagaért, a Hazirend betartasaért. A
szobafonokoket — a kollégista tanulok véleményének meghallgatidsa utdn — a neveldtestiilet
bizza meg egy tanévre.

4) Az internatusok didk-onkormanyzati testiilete a SEDES, melynek vezetdi a féapparitorok,
tagjai a szobafonokok. A SEDES iilését az interndtus vezetdje hivja 6ssze havonta legalabb
egyszer.

5) A SEDES javaslatot tesz az internatus életét érint6 kérdésekben, valamint kisebb jelent6ségi
fegyelmi tigyekben.

6) A SEDES véleményezi a jogszabalyokban elbirt esetekben az intézmény belsé
dokumentumait (SZMSZ, Hazirend, Napirend).

7) Ha az internatusban elkovetett fegyelemsértés miatt fegyelmi eljaras indul egy kollégista
tanulo ellen, a SEDES képviselot delegalhat a fegyelmi bizottsagba.

5.16 A tanulok tdjékoztatisa, véleménynyilvdnitisa

1) A tanulok szamara fontos informaciok a kdvetkez6 formakban jutnak el az érdekeltekhez:
e igazgatoi hirdetés, amelyet minden osztalyfondk megkap, s az osztalynak felolvas;

a hirdetdtablara kifiiggesztett hirdetések, tajékoztatok, felhivasok;

a didkdonkorméanyzat tagjain keresztiil;

a szililoknek sz616 levél formajaban;

az iskola honlapjan;

az iskolai hangosbemondo utjan.

2) A tajékoztatas formajanak megvalasztasanal torekedni kell arra, hogy az érintettekig
valéban eljusson az informécio, s sziikség estén lehetéség legyen a pontositésra,
kiegészitésre.

3) A tanuldknak joga van véleményt nyilvanitania az iskolai élet minden, 6t érint6 kérdésében.
Ennek formai:

e osztalyfonok, szaktanar megkeresése;

igazgatd vagy mas vezetd megkeresése;

didk-onkormanyzati képviseldn keresztiil;

sziilei tajékoztatasaval, az 6 kozremiikddésiikkel,

didkparlament el6tt, (névtelen) kérdésfelvetés formajaban

4) A tanuld felvetésére az illetékesnek az ligy siirgdssége szerint, de legkésébb 15 napon beliil
valaszolni kell.

5) Ha a tanulo kérdésére, felvetésére szamara nem megnyugtatd valaszt kap, a Gimnazium
Igazgatotanacsahoz nytjthatja be felvetését, panaszat.

5.17 A tanulok jutalmazasa

A jutalmazés a pedagdgiai folyamat kiemelkedden fontos része kell, hogy legyen.

Minden pedagdgust arra 0Osztonziink, hogy a maga terliletén batran ¢€ljen a jutalmazas
lehetdségével, hogy a didktarsak is Osztonzést, batoritadst nyerjenek a kiemelkedd munkéra,
példamutatd magatartasra.

5.17.1 A jutalmazas formai:

1) Irasbeli dicséretek:
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2)

e szaktanari dicséret (félévkor az ellenérzobe, év végén a bizonyitvanyba beirva)
e osztalyfonoki dicséret;

e igazgatoi dicséret;

e internatus vezetdi dicséret;

e nevelOtestiileti dicséret;

e A felsoroltak targyi jutalommal és kedvezményekkel is kiegészithetok.

Pénzbeli jutalmazas:

e Az iskola tobb alapitvanya tamogatja a kiemelkedd tanulményi munkéat végzo,
versenyeken helyezést szerzd, raszoruld didkok jutalmazasat. A jutalmazasra az
osztalyfonokok és a szaktanarok tehetnek javaslatot, a végleges dontést a NevelOtestiilet
hagyja jova.(Dr. Fels66ry Attila, Orando et Laborando, Tanitvanyok a Diakokért
Alapitvanyok)

e Az intézmény tobb 0sztondij lehetdséggel rendelkezik (Dr. Szendi, Dr. Toth Kalman,
Szilagyi Tibor, Révész Kalman...): Az 0sztondijakrol az érintett tanuldkat idében
tajékoztatni kell, és az elbiralasnal biztositani kell az alapitok szandéka érvényesiilését.

e A jutalmazédsokndl kiemelten kell kezelni az iskolai szaktargyi versenyeken,
szavaloversenyeken, a reformatus iskoldk szaktargyi és sport versenyein, az OKTV-n és
az orszagos palyazatokon elért eredményeket.

e A tanév végi jutalmazas kiemelt célja a nyari keresztyén és képességfejlesztd taborokon
valo részvétel tamogatasa, ennek fedezetét a Sziics Mihdlyné Alapitvany biztositja.

e A pénzbeli jutalmazason til torekedni kell arra, hogy hasznos, konkrét programokat
tdmogassunk (nyari tdborok, szinhdzbérlet, kiilfoldi kirdndulas...).

5.18 Fegyelmezd intézkedések, fegyelmi eljirds, egyeztetd eljirds

5.18.1 Fegyelmez6 intézkedések

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

A Hazirend és az iskolai egyiittélés szabalyainak megszegése fegyelmezd intézkedéseket
von maga utan.

Altaldnos alapelv, hogy a tanulok fegyelmezésénél figyelembe kell venni a koriilményeket,
a vétséget elkovetd személyiségét, a vétség szandékossagat, az intézkedés hatasat a
kozosségre.

Minden esetben igyekezni kell a fokozatossag és aranyossag elvének betartasara, a neveld
célzatu intézkedésre.

A Neveldtestiilet megfogalmazhat konkrét fegyelemsértési eseteket (pl: igazolatlan
hianyzas), amelyekért adott biintetés, elmarasztalas jar.

Az irasbeli fegyelmez6 intézkedésekrdl tajékoztatni kell a tanul6 sziil6jét, gondviseldjét.

A fegyelmezd intézkedések esetén is igyekezni kell a pontos tényallas tisztazasara, illetve
keriilni kell a kollektiv biintetést.

Az intézmény berendezéseiben okozott karért a tanuld a jogszabalyokban meghatarozott
mértékben és forméaban kartéritéssel tartozik.

A fegyelmez0 intézkedések fokozatai:

e szobeli figyelmeztetés

e irasbeli figyelmeztetés

e irasbeli intés

A fegyelmez0 intézkedést alkalmazhatja:
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e aszaktanar;

e az osztalyfonok;

e 3z szervezeti egység vezetdje
e azigazgato;

e a Nevel6testiilet;

10) A fegyelmezési intézkedések adott esetben egyiitt jarhatnak bizonyos kedvezmények

megvonasaval.

5.18.2 Fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras részletes szabalyai a Nkt.58. §-a, valamint a 20/2012 (VII. 31.) EMMI

rendelet 53-60. §-a alapjan keriiltek kialakitasra a kovetkezdok szerint:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljards meginditasarol az igazgatd dont, s arrdl tajékoztatnia kell a
Neveldtestiiletet.

A NevelOtestiilet sajat tagjai koziil haromtagu bizottsdgot valaszt, amely a fegyelmi
targyalast lefolytatja. A targyaldsrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szold informacidé megszerzését kovetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziil6t személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre alld bizonyitékokat

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az els6foku hatidrozat meghozatalat célzo nevelOtestiileti
értekezlet idopontjat minél korabbi idOpontra kell kitlizni, ahol a bizottsag eldterjeszti
hatarozati javaslatat, amelyrdl nyilt szavazas formédjaban dont a Neveldtestiilet.

A fegyelmi hatarozat formai jellemz6i az alabbiak:

o A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatirozatot hozd szerv
megjelolését, a hatdrozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi
biintetést, a biintetés idOtartamat, a felfliggesztését €s az eljarast meginditd kérelmi jogra
valo utalast.

e A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a
tényallas megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd
részben foglalt dontés indokat.

e A fegyelmi hatdrozat zard része tartalmazza a hatarozat meghozataldnak helyét és
idejét, a hatarozatot hozoé alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését.

10) A fegyelmi dontésrol a sziil6t/ gondvisel6t irasban kell értesiteni, egyben tajékoztatast kell

adni a fellebbezés lehetdségérdl is.

5.18.3 Egyeztet6 eljaras
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A jogszabalyok lehetdséget adnak a fegyelmi eljaras meginditasa elott egyeztetd eljaras
lefolytatasara, ha a sérelmet elszenvedd és a kotelességszegést elkdvetd azzal egyetért. Célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyantsitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyai:

1) az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasarol szolod értesitésben informalja az
érdekelteket az egyeztetd eljaras lehetdségérdl, akik az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t
tanitasi napon beliil irasban jelenthetik be, hogy kérik az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

2) Tovabbi egyeztetés soran az intézményvezetd kijeloli az egyeztetd eljaras idépontjat és az
azt levezetd pedagodgust. Ujabb egyetértd nyilatkozat utan keriilhet sor az egyeztetd
eljarasra.

3) Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a

sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazéasa és a felek allaspontjdnak kozelitése.

4) Az egyeztet6 eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagodgus irnak ala.

5) Amennyiben a részvevé felek irasban megallapodtak a sérelem orvoslasardl, a fegyelmi
eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell
fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskorti sérelmet
elszenvedd fél esetén a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatdsat, a fegyelmi eljarast
meg kell sziintetni.

6) Pedagogiai célzattal, ha az érdekeltek ehhez hozzajarultak, a kotelességszegd tanulod
osztalykozosségében meg lehet vitatni az esetet, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

5.19 Iskolai sportkdr, napi testedzés

5.19.1 Az iskolai sportkoér, testnevelés

1) Az iskolai sportkér miikodésének elsddleges célja az egészsége életmodra nevelés, minél
tobb tanul6 szamara a rendszeres testmozgas biztositasa

2) Az intézmény tanuldi szamara heti 6t oraban biztositott a tanorai testnevelés. A heti 6t
orabol harom ora osztaly illetve csoport keretben az eldirt tananyag teljesitésére szolgal.
Heti két 6ra tomegsport vagy versenysport formajaban teljesitheto.

3) Az intézmény keretein beliil lehet6ség van konnyitett (tandrai) szolgaltatas igénybevételére
is. A gyogytestnevelési foglalkozasokat tanuloink szdmara lehet0ség szerint az iskola sajat
orakeretben szervezi. Amennyiben az iskola az adott tevékenységi format nem tudja
biztositani, a varos mas intézményében koteles a tanulo azt igénybe venni.

4) Az intézmény a tanulok napi rendszeres testedzését a kovetkezé formakban biztositja:
orarendi testnevelés ora;

udvari sportpalydk szabad hasznalata;

sportkdri foglalkozasok, edzések;

uszoda, jégpalya bérlése (alkalmi);

sportagi versenyek, vetélkedok;

rendszeres internatusi sportfoglalkozasok.
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5.19.2 Diaksportkor

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Az intézmény tanul6i automatikusan tagjai a Didksportkornek, amennyiben vallaljak annak
mukodési feltételeit, és egészségi allapotuk megengedi a foglalkozasokon valé részvételt.

A sportkori foglalkozasokrdl a foglalkozas vezetdje koteles foglalkozasi naplot vezetni.

A Diaksportkdr tagjai

o tanari feliigyelet mellett részt vehetnek a szabadnapokon szervezett tomegsport és
versenyszeru foglalkozasokon;

e tandri feliigyelet mellett sportolhatnak szabadidejiikben a tornateremben;

o hasznalhatjak az er6sit6 eszkozoket és a kondicionald termet;

e sportszereket kolcsonozhetnek.

A Diaksportkor vezetd tanarat az igazgatd bizza meg 6t éves idbtartamra.

A Diaksportkdr vezetd tanara koteles évente elkésziteni

e asportagi edzések, foglalkozasok tervezetét,

e felmérni a sporteszkozok és felszerelési targyak allapotat,

o clkésziteni a tornaterem ¢€s tornaszoba heti igénybevételi tervét,

e az ¢éves versenynaptarat, meghatirozni, hogy milyen rendezvényeken kivanunk részt
venni,

e javaslatot tenni az iskola koltségvetésébodl rendelkezésre bocsatott pénzeszkozok
felhasznalasara;

e megszervezni az iskola altal rendezett sportvetélkeddket.

A Diaksportkdr bevételei:

o az iskola koltségvetésébdl elkiilonitett Gsszeg;

e palyazati bevételek;

e alapitvanyi tdAmogatésok;

A Diaksportkor vezetd tanara éves jelentést készit a miikodésrol, s azt a Nevelotestiilet
fogadja el.

5.20 Hagyomaidnydpolds, iinnepségek

5.20.1 Hagyomanyapolas

Az intézmény tobb mint 475 éves multja, valamint a magyar milvelddéstorténetben

betoltott szerepe kotelezi az iskola valamennyi dolgozojat és didkjat a hagyomanyok
megorzésére, apolasara.

A hagyomanyapolas {0 teriiletei:

1)

2)
3)

4)

Az Ujonnan felvett 9. évfolyamos didkok szdmara szervezett nyari ismerkedési tabor egyik
legfontosabb feladata a Kollégium Gylijteményeinek, Muzeumainak, Nagykonyvtaranak,
torténelmi emlékhelyeinek megismerése.

Minden tanulonak el kell sajatitania a Kollégium torténetének legfontosabb fejezeteit, s
ebbdl vizsgat kell tennie a 10. évfolyamos tanulmanyok soran

A 10. évfolyamos didkokat tinnepélyesen a Kollégium polgarava fogadjuk a tanévnyito
istentisztelet keretében. Ekkor torténik a didkok fogadalomtétele is.

Az intézmény tanuldi szamara iinnepi alkalmakon kotelezd, a Kollégium hagyomanyait
kovetd, iskolai egyenruha viselése, ami az Gn. Bocskai-kabat egy fajtaja.
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5) Amennyiben a szocialisan raszorulo tanulok, illetve sziileik, gondvisel6ik ezt kérelmezik,
az iskola igyekszik anyagi segitséget nyQjtani az iskolai egyenruha megvasarlasdhoz.

6) Az egyes szaktargyak helyi tanterveiben kiemelt helyet kap a Kollégium torténetének
aktualis fejezete, illetve a Kollégium kiemelkedd tandrai és diakjai életmiivével valod
foglalkozas.

7) Fontosnak tartjuk a Kollégium egykori tanarainak munkassagat palyazatok formajaban is
feltarni és bemutatni.

8) A kozelmult tanarai sirjainak és hagyatékaiknak a gondozasat egyes osztalyok, illetve
diakcsoportok vallalhatjak, ezt a tevékenységet elsésorban Oregdidkok adomanyaibodl
tamogatjuk.

9) A Kollégium diaktisztségeinek és egyes iskolai tevékenységeknek eredeti (latin)
elnevezését megtartjuk, hogy ez is allando kapcsolatot jelentsen a multtal.

10) A Gimnazium helyiségeit, tantermeit egy-egy hires diakunkrél, tanarunkrol nevezziik el.

11) A Kollégium neves diakjait rendszeresen meghivjuk eldadasok tartasara, az ifjisaggal vald
talalkozasra.

12) Hétvégi ,.kiszallasok™ formajaban elevenitjiik fel a gyiilekezetekkel vald 6si kapcsolattartas,
a ,,szuplikacidé” hagyomanyat.

13) A Gimnazium didkjai évente rendszeresen megkoszoruzzak Csokonai Vitéz Mihaly sirjat
14) A tanév és félév kezd6 csendesnapok, evangélizaciok az iskolai élet fontos részét képezik.

15) A karacsonyi linnepkdrben az osztalyok altal készitett miisorok €s internatusi miisoros estek
igen fontos kozosségformald hatassal birnak.

16) A Nagytemplomban tartott ballagasi tinnepély fontos és értékes hagyomany, egyben a
korabban végzett diakok taldlkozési alkalma.

17) Az iskolai évkonyv rendszeres megjelentetése egy nagyon fontos hagyomany folytatasa.

5.20.2 Az iskolai iinnepségek

1) A pedagogiai folyamat egyik fontos elemének tartjuk az iskolai iinnepségeket. Lényeges,
hogy valtozatos, érdekes, valoban didkjaink lelkivilagat tiikkr6z0 tartalmuak €s formajuak
legyenek.

2) Az iskolai iinnepségek helyszine altalaban az Oratoérium, maga a hely is emeli a rendezvény
méltosagat, fontossagat.

3) Az iskola hagyomanyaihoz hiven az alabbi eseményekrdl emlékezik meg kiilon iskolai
linnepség keretében:

Oktober 6., az aradi vértanik emléknapja;

Oktober 23., az 1956-0s Forradalom és Szabadsagharc kitorésének emléknapja;

Reformacid linnepe, galyarabok emlékmiivének koszoruzasa (oktober 31.);

Kommunizmus és més diktatarak aldozatainak emléknapja (februar 25.);

Marcius 15., az 1848/49-es Forradalom és Szabadsagharc kitorésének emléknapja;

Majus 22., a Reformatus Egység napja;

Janius 4., a Nemzeti Osszetartozas Napja.

4) Az tnnepségeket mindig egy-egy osztaly rendezi, az osztalyfonok vagy egy szaktanar
vezetésével.

5) Amennyiben az emléknap szombatra vagy vasarnapra esik, Ggy tanacsos az tinnepséget az
istentisztelethez kapcsolédva megtartani.
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6)
7)
8)

9)

Ha az emléknap tanitasi sziinet, €s az internatusi hazautazasi rend ezt sziikségessé teszi, az
iskolai tinnepség egy korabbi vagy késdbbi napon is megtarthato.

A felsoroltakon kiviil tovabbi emléknapok, megemlékezések tarthatok. Ezeket lehetdleg az
istentiszteleti alkalmak keretében vagy osztalykeretben tanadcsos megoldani.

A Kollégium, illetve nemzeti torténelmiink jeles évforduldi alkalmabol rendezett
tinnepségeken is lehetdség szerint részt vesznek didkjaink.

A Kollégium ¢és a varos jeles torténeti €s irodalmi emlékhelyein a kialakult szokés szerint
rendszeresen koszorut helyeznek el didkjaink (Petdfi szobor, Petdfi emléktabla, Csokonai
sir, ....)

5.21 Rendkiviili események, védo és ovo eldirdsok

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A Gimnazium ¢és intézményegységeinek épiiletei, illetve azok helyiségei csak az épiilet
rendeltetésének megfeleld célra és mddon hasznalhatok. Rendeltetéstdl eltérd hasznalatra
kiilon engedélyt kell kérni az intézményegység vezetdjétol.

Barmely helyiség vagy épiiletrész rendeltetéstol eltérd hasznalatira csak akkor adhato ki
engedély, ha az engedély kiadoja meggy6z6dott arrdl, hogy a tevékenység sem az épiiletet,
sem az ott tartozkodokat semmilyen formaban nem veszélyezteti.

Valamennyi tanulonak rendelkeznie kell alapvetd tlizvédelmi és balesetvédelmi ismerettel.
Ezeket az oktatdsokat minden tanév elején az osztalyfonokok, illetve a balesetveszélyes
targyat oktatd szaktanarok (testnevelés, fizika, kémia, biologia) végzik el. Az oktatas
megtorténtérol jegyzokonyvet kell kiallitani, amely tartalmazza az oktatds targyat, az
oktatast végz0 személy €s a résztvevd tanulok alairasat.

A kollégista tanulok szamara kiilon oktatas keretében ismertetni kell az épiilet biztonsagi és
tlizvédelmi rendszereinek miikodését, az egyes helyiségek hasznalataval kapcsolatos
biztonsagi tudnivalokat, az épiilet elhagyasanak, kiiiritésének rendjét.

Uj dolgozo felvétele esetén munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast kell tartani, alkalmazasa
csak ezen ismeretek sikeres elsajatitasa utan lehetséges.

Baleset esetén a kozvetlen veszé€ly elharitasa utan az Intézmény Titkarsaga, illetve vezetdje
koteles a mentOket, esetleg a tlizoltokat értesiteni. Siirgds esetben a balesetrdl eldszor
értesiild feln6tt munkavallalo koteles intézkedni. A balesetekrdl a jogszabalyokban eldirt
jegyzokonyveket fel kell venni, annak egy példanyat a Gimnazium titkarsaga, a masikat az
Egyhézkeriileti Taniigyi Hivatal Orzi.

Valamennyi épiiletben jol lathato helyen ki kell fliggeszteni a kiiiritési tervet. Tlzriado
vagy bombariadd esetén ennek megfeleloen kell a lehetd leggyorsabban elhagyni az
épiiletet. A kijaratokat és a menekiilési ttvonalat sotétben is lathaté mddon jeldlni kell!

Valamennyi vészkijaratot és oldallépcsot szabadon kell hagyni, s kulcsaikat Gigy elhelyezni,
hogy azok sziikség esetén azonnal hozzaférhetdk és hasznalhatok legyenek.

A tlizriado vagy bombariadd jelzésére a folyamatos sziréna hang szolgal. Aramsziinet
esetére a portasfiilkében kézi csengdt is tartani kell.

10) A tiizet észlel6 koteles

e aportat értesiteni, hogy a riasztast kezdjék el;

e afelelds vezetonek, illetve a Titkarsagnak jelezni a tényt;
e akilirités megkezdésében segitent;

e atlizoltokat a 112-es szamon értesitenti;
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11) Bombariado esetén az iizenet atvevéje haladéktalanul értesitse a felelds vezet6t, aki értesiti
a renddrséget. Az intézmény dolgozoi és tanuldi kotelesek végrehajtani a renddrség
utasitasait.

12) Allami vizsgak (érettségi) idején a Kollégium Fdépiiletében, illetve a Doczy Gimnazium
épiiletében tartalék termeket kell kijelolni bombariado esetére.

13) Evente egyszer valamennyi épiiletben kitiritési gyakorlatot kell rendezni.

14) Az Intézmény, valamint az intézményegységek munkavédelmi és tiizriadd tervét évente
feliil kell vizsgalni, és aktualizalni.

5.22 Egészségiigyi feliigyelet és ellitds

5.22.1 Iskolaorvosi ellatas, apoloi tigyelet

1) Az intézmény valamennyi tanuloja folyamatos és rendszeres iskolaorvosi ellatasban
részesiil. Az iskolaorvos hetente egy napot tolt az intézményben, és éves terv szerint végzi a
tanulok vizsgalatat, szlirését, véddoltasat. Az iskolaorvosi rendelés a Fiivészkert utca 4.
szam alatti épiiletben miikodik. Az iskolaorvos munkéjat védond segiti.

2) Amennyiben az iskolaorvos sziikségesnek latja, koteles a tanulot szakorvosi vizsgalatra
vagy korhazi kivizsgalasra, elhelyezésre beutalni.

3) Az iskolaorvos munkajat Gigy koteles szervezni, hogy a tanulok csak a legrovidebb ideig
hidnyozzanak a tanorakrol.

4) A gyogytestnevelésre, illetve konnyitett testnevelésre vald besorolas az iskolaorvos
kizarolagos feladata.

5) Az iskolaorvosi ellatas szamara a fenntarto helyiséget (rendel6t) biztosit.

6) Az iskolaorvosi szolgilat személyi és dologi kiadasait Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata viseli.

7) Tanitasi napokon folyamatos szakképzett apoloi itigyelet van a kollégiumi orvosi
rendelében. Hirtelen rosszullét vagy baleset esetén valamennyi tanuld itt kell, hogy
jelentkezzen. A szakképzett apold feladata az ellatas vagy a tovabbi orvosi ellatasrol valo
intézkedés.

5.22.2 Kollégiumi orvosi szolgalat

1) A Diékotthonban lako tanulok részére minden reggel 7.30 és 8.00 kozott orvosi tigyeleti
szolgalat van a kollégiumi orvosi rendeldben a Fiivészkert utca 4. sz. alatt.

2) Sziikség estén (pl.: jarvanyos megbetegedések) a kollégiumi orvos délutan is rendel, illetve
hivasra barmikor ellatja a beteget.

3) A kollégiumi orvos engedélye vagy beutaldsa nélkiill nem lehet kozvetleniil mas
haziorvoshoz vagy szakorvoshoz fordulni

4) A kollégiumi orvos altal rovid idére fekvobetegnek nyilvanitott tanulok az internatusok
teriiletén kialakitott betegszobdkban tartozkodhatnak, feliigyeletiikrol és ellatasukrol az
internatus vezetdje, illetve az tigyeletes neveldtanar koteles gondoskodni.

5) Hosszabb id6re fekvObetegnek nyilvanitott tanulok esetén tandcsos, hogy a sziilok
hazavigyék Oket, s gydgykezelésiikrdl otthon gondoskodjanak.

6) Beteg tanuld csak a kollégiumi orvos elézetes irasbeli engedélyével, sziili kisérettel
utazhat haza.
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5.22.3 Fogorvosi szolgalat

1)
2)

3)
4)

A Gimnazium valamennyi tanuldja részére biztositott az ingyenes fogorvosi szlirdvizsgalat,
s az iskolafogaszati ellatas.

Az iskolafogaszati szolgalat személyi és dologi kiadasait, valamint helyisegét Debrecen
Megyei Joga Varos Onkormanyzata viseli.

Az iskolai fogorvos éves terv szerint végzi a tanulok fogaszati sziirését és kezelését.

Az iskolai fogorvos munkajat ugy koteles szervezni, hogy a tanulok csak a legrévidebb
ideig hianyozzanak a tanorakrol.

5.22.4 Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat

1)

2)
3)

A Gimnazium minden dolgozodja szdmara biztositja a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalaton €s évenkénti feliilvizsgalaton valo részvételt. Ennek érdekében szerzodést kot a
munkaegészségiigyi vizsgalatot végzo orvossal, illetve rendeldvel.

A vizsgélatok koltségeit az intézmény fizeti.

Az intézmény, a dolgozdk konnyebb és gyorsabb kiszolgalasa érdekében, évente
megszervezi az intézményen beliili csoportos vizsgalat lehetdségét.

5.23 Az iskolai kényvtarak miikédése

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Az iskolai konyvtar feladatait a Gimnazium Csokonai Vitéz Mihalyrol elnevezett iskolai
konyvtara latja el. A konyvtar nyitva tartdsa az iskola napirendjéhez igazodik.

Az iskolai konyvtar sajat szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint gyiijtokori szabalyzat
szerint mikodik.

Az iskolai konyvtar legfontosabb feladatai:
e atanarok és didkok szamara konyvkolcsonzeés
e olvasotermi és folyoirat olvasoi szolgalat
e szamitogép €s internet hasznalat
e konyvtari szaktanacsadas
e tartds és hasznalt tankonyvek nyilvantartasa, kiaddsa és visszavétele

A Gimnazium tanuldi intézménykdzi megegyezés alapjan ingyenesen hasznalhatjdk a
Nagykonyvtar olvasotermét és vehetik igénybe a kdlcsonzési €s egyéb szolgaltatasokat.

A tanulok szamara is kotelezd a Nagykonyvtar nyitvatartasi, kolcsonzési és hasznalati
rendjének betartéasa.

A Leéanyinternatus sajat didkkonyvtarat mitkddtet, amelynek vezetésére egy részmunkaidds
konyvtarost alkalmaz. A Leédnyinterndtus konyvtdra sajat szervezeti és miikodési
szabalyzattal rendelkezik.

A Gimndzium és a Leanyinternatus konyvtarainak Szervezeti és Mikodési, valamint
Gyljtokori Szabalyzata e szabalyzat 1. sz. Melléklete.

5.24 A reklimtevékenység szabdlyai
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Az intézmény teriiletén barmiféle hirdetés, reklamanyag csak az igazgatd tudtéval és
engedélyével helyezhet? el.

Uzleti vallalkozasként vagy juttatasért csak a fenntartd engedélyével biztosithatd az
intézmény teriiletén reklamfeliilet.

Az iskola hirdetdtablaira csak az intézmény altal eldallitott, vagy az intézmény pecsétjével
ellatott hirdetések, tajékoztatasok rakhatok ki.

Szigoruan tilos az intézmény teriiletén ¢&s kornyezetében olyan hirdetmények,
reklamanyagok elhelyezése, melyek a jo izlést, az iskola értékrend;jét sértik.

Szigoruan tilos politikai jellegi vagy barmilyen formaban gytloletkeltd hirdetések
elhelyezése, terjesztése.

Uzleti véllalkozasok a didkokat terjesztési vagy reklamfeladatokra nem alkalmazhatjak.

A kollégista tanulok nem rendelhetnek csomagkiildé szolgalattol arut a Didkotthon cimére,
semmilyen formédban nem vehetnék részt ilyen kiildemények tovabbitasdban, arusitasaban.

Az intézmény jelképei

Bélyegzo

Koriratos szovegben a kovetkezd olvashaté: ,, A DEBRECENI REFORMATUS
KOLLEGIUM GIMNAZIUMA ES DIAKOTTHONA”. A pecsét kozepén egy nyitott
konyv abrajan a Kollégium jelmondata szerepel: ,,ORANDO ET LABORANDO”. A
stilizalt nyitott konyv alatt a Kollégium alapitasdnak éve lathato: ,,1538”

Jelvény:

A Gimndzium jelvénye kozepén pajzs alakil cimert latunk. Ennek felsd része kék alapu,
benne egy konyvon allo zaszlos barany lathatd. A k6zépsd aranyszinii csikon a Kollégium
jelmondata: ORANDO ET LABORANDO olvashat6. Az alsé z6ld mezében nyitott konyv
talalhat6. A pajzsot kor alaku felirat veszi koriil az iskola nevével és az alapitds évével:
Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Didkotthona, 1538.

Az iskolai bels6 szabalyzatok nyilvanossaga

Az intézmény belsd szabalyzatai:

e Szervezeti ¢s Milkodesi Szabalyzat
e Pedagodgiai Program

e Hézirend

A belsd szabalyzatok egy-egy példanyat el kell helyezni:
e A Gimnazium Irattaraban

A Gimnéazium Titkarsagan

A Neveldtestiileti Szobaban

Az iskolai konyvtarban

Az iskola honlapjan (www.drkg.hu)

A KIR informécids rendszerében

Az iskolai szabalyzatok nyilvanosak, az intézmény munkatarsai a konyvtari vagy neveldi
szobai példanyt hasznalhatjak, a didkok, illetve a sziildk a Titkarsagon juthatnak hozza
ezekhez.

Valamennyi osztalyteremben €s az internatusokban mindenki szamara hozzaférhetden (pld.
faligjsag) el kell helyezni a Hazirend egy-egy példanyat!
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5) Beiratkozaskor minden tanulé megkapja a Hazirend egy-egy példanyat.

6) A sziild vagy tanuld0 munkanapokon jogosult a Gimnazium Titkdrsagan az aktualis
Hazirend, SZMSZ, Pedagdgiai Program és a tobbi szabélyzat egy példanyat betekintésre
elkérni.

8 Zaro rendelkezések

1) Jelen szervezeti és mitkodési szabalyzat (SZMSZ) szovegének el6zetes feliilvizsgalata a
2016/2017. tanév 1. félévében megtortént.

2) Az SZMSZ modositasat a Didkotthon (k6z0s) didkonkormanyzata 2017. januar 28-4n
megtargyalta, véleményezte, és azokkal egyetértett.

3) Az SZMSZ médositasat a Gimnazium Didkonkormanyzata 2017. februar 1-én tartott
tlésén megtargyalta, véleményezte, annak alapelveivel egyetértett.

4) A Sziil6i Tanacs az SZMSZ modositasardl 2017. januéar 30-an tajékoztatast kapott, januar
30. és februar 2. kozott a szoveggel kapcsolatban javaslatokat tett. A végleges szoveget
2017. februar 2-4n tartott iilésén véleményezte, és azzal egyetértett.

5) Az SZMSZ mddositasanak alapelveit a nevel6testiilet 2017. januar 18-i ilésén megyvitatta.
A neveldtestiilet a végleges szoveget 2017. februar 3-i iilésén elfogadta.

6) A modositott SZMSZ 2017. marcius 16 -4n lep hatalyba.

Debrecen, 2017. marcius 5. \
< llp h : f“
\? /
4 Gy6ri Jozsef
™" igazgato

Fenntartéi jovahagyé nyilatkozat

@

A fenntarto Tiszantuli Reformadtus Egyhdzkeriilet képviseletében a Debreceni Reformdtus
Kollégium Gimnaziuma és Didkotthona mddositott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat
jovahagyom.

Debrecen, 2017. marcius 14.

3.sz. melléklet
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3.sz. melléklet

Az intézmény vezetési szerkezete
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4. sz. melléklet
A kozosségi szolgalat helyi szervezése

2016-t0l az ¢érettségi vizsgara jelentkezés eldfeltétele, hogy minden didk 50 ora
kozosségi szolgalatot végezzen kozépiskolai tanulmanyai soran.

A koOz0sségi szolgalat olyan tevékenység, melyet a didkok értékeik mentén valasztanak,
anyagi ellenszolgaltatas nélkiil végeznek, azzal a helyi ko6zosség érdekeit szolgaljak, és mellyel
sajat személyiségiiket, kiilonféle készségeiket fejlesztik. Kozosségi szolgalatot sokféle
motivaciobol végezhet valaki: hogy megismerjen egy foglalkozast, hogy masok érdekeit
szolgalja, kozosséghez tartozzon, hogy elérjen egy fontos célt, példaul a kornyezet szépiilését,
hogy bizonyos tulajdonsdgainak fejlédését eldsegitse, hogy hasznos modon tdltse az idejét,
bajba jutottakon segitsen, védje a kdrnyezetet vagy gyakorlatot szerezzen egy szdmara fontos
terlileten. A kozOsségi szolgdlat végzése soran az egyén nem csak a helyi kozosség javat
szolgalja, megold egy tarsadalmi, kornyezeti stb. problémat és ezzel értéket teremt, hanem
egyuttal egylittmiikodo készsége, empatiaja, kreativitasa, feleldsségvallalasa, projektismerete is
fejlédik. Szamos tulajdonsadg, a késdbbi munkavéllalashoz sziikséges készség igazan a
gyakorlatban tud fejlédni, valddi élethelyzetekben, a tevékeny munka soran. A kozdsségi
szolgélat egy olyan gyakorlati terep, ahol az iskolaban elsajatitott szdmos elméleti ismeret €s
tanulasi teljesitmény mellett az €letvezetési készségek is fejlddhetnek, a gyerekek tapasztalatot
szerezhetnek kiilonféle szervezetek miikddésével, munkakorokkel, tarsadalmi problémakkal
kapcsolatban, és kiprobalhatjak magukat aktiv, cselekvo, szolgalatot teljesitd egyénekként is.

1. Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

A 2005. évi LXXXVIIL (XII. 11.) a kdzérdekii onkéntes tevékenységrdl szolo torvény

1068/2012. (III. 20.) Korm. hatdrozat a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020
elfogadasarol és a végrehajtasdhoz sziikséges kozéptava feladatokrol

4. § (15) bekezdés: A ,.kozdsségi szolgalat: szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység €és annak pedagogiai feldolgozasa”.

6. § (4) bekezdés: Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele Gtven ora kozodsségi
szolgalat elvégzésének igazoldsa. A sajatos nevelési igényll tanulok esetében a szakértdi
bizottsag ez iranyl javaslata alapjan a k6zosségi szolgalat mell6zhetd.

97. § (2) bekezdés: ,,Az érettségi bizonyitvany kiaddsdhoz a kozosségi szolgalat
végzésének igazolasat eldszor a 2016. janudr 1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében
kell megkdvetelni.”

2. Célja

Osztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizi ki
a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €él0 emberek iranti szocialis érzékenység, segitd
magatartds kialakitasat a tanulokban gy, hogy sajat élményl tanuldson keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, €lethelyzetét. A segité magatartds szamos olyan
képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egylittérzés, egylittmiikodés, problémamegoldas,
onkéntes feladatvallalds és megvaldsitds), amelyek gyakorldsa elengedhetetlen a tudatos,
felelds allampolgari 1éthez.
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3. Tevékenységi formak

A jogszabalyi eldirasok értelmében az alabbi teriileten teljesithetik tanuldink kdzosségi
szolgalatukat:

- az egészségligyi,

- a szocialis és jotékonysagi,

- az oktatasi,

- a kulturalis és kozdsségi,

- a kdrnyezet- és természetvédelemi,

- a katasztrofavédelmi,

- az egyes renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerveknél blin- és baleset-
megeldzési terlileten folytathatd tevékenység

- az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanuldkkal, az idés emberekkel
ko6z06s sport- és szabadidos.

A fenti tevékenységek koziil harom teriiletet valaszthat a diak.

Lehet6ség szerint a lakohelyen vagy az intézményiink székhelyén levé fogadohelyeket
ajanljuk.

A kozépiskola a 9 - 12. évfolyamos tanuldi szdmara szervezi meg a legalabb otven oOras
kozosségi szolgalatot, vagy annak teljesitésére id6keretet biztosit, aranyosan elosztva.

4. Eljarasi szabalyok

A koz0sségi szolgalat koordinalasaval az igazgatd kozosségi szolgalati munkacsoportot
(koordinatorok, osztalyfonokok) biz meg, minden évfolyamra.

A koordinatorok feladatai:

- a tanulok t4jékoztatasa a kdzosségi szolgalatrol,

- jelentkezési lapok kitoltése, begytijtése,

- fogad6 intézményekkel valo szerz6déskotés koordinalasa, folyamatos kapcsolattartas,

- tanuldk irdnyitasa, koordinalasa a fogadd intézményekhez,

- a k6z0sségi szolgalatrol valo teljesitést igazold napld biztositasa a tanuldknak,

- a k6z0sségi szolgalattal kapcsolatos élmények megbeszélése a tanulokkal.

- Minden tanul6 a kozOsségi szolgalat teljesitését az adott évfolyam osztalyozo
vizsgéjanak a napjaig osztalyfondkének koteles igazolni.

Az osztalyfonok a teljesitett ordk igazolasat bevezeti az osztalynaploba, a tanulo
bizonyitvanyaba, illetve a torzslapra.

A kozosségi szolgalat teljesitésérdl az iskola 2 példanyos igazolast allit ki, melybdl az
egyik példany a tanulonél marad.

A nyari szlinidoben teljesitett orakat a kovetkez6 tanév soran szamolja el az iskola.

A hivatalos dokumentumok vezetése az iratkezelés szabalyai szerint torténik.
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