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1. Bevezetés

A 2014/2015. tanév Gjabb mérfoldko iskolank torténetében. A Gimnazium a nyar folyaman
atkoltozott a felujitott Péterfia utcai épiiletbe. Mivel mar 2014 tavaszan megkezdodott a
Hittudomanyi Egyetem egyes részeinek atkoltdzése a régi épiiletiinkbe, a koltdzés megtervezése
¢és lebonyolitasa rendkiviil nagy szervezO munkat, és fegyelmezett lebonyolitast kovetelt.
Kiilonosen kritikus volt 0gy érettségiztetni, hogy kozben mar pakoltdk a butorokat. A
koltozésbol tanaraink és didkjaink is kivették résziiket, a foloslegessé valt butorokbol tobb
reformatus intézményt tamogattunk. Komoly gondot jelentett az is, hogy az eredeti tervekkel
ellentétben a Fitinternatus tanuloszobdit az Osz folyaman at kellett koltoztetni a régi
épiiletiinkbdl az 1j épiiletbe, ami kiilondsen a délutani takaritas szervezését nehezitette meg.

A tanév legfontosabb feladata az 1j épiilet berendezése, az egész iskolai élet Gjraszervezése
volt. Menet kozben sikeriilt kialakitanunk az iskolai kOnyvtarat, és latvanyos formaban
elhelyezni az allatgyiijteményt. Hala Istennek elmondhatjuk, hogy a szokatlan és 1j kihivasok
ellenére sikeres és eredményes tanévet zartunk. Az épiilet lehetdségeit és korlatait kitapasztaltuk,
a problémak egy részét menet kdzben orvosolni tudtuk. A munkaterviinkben szerepld tervek
nagy részét teljesiteni tudtuk, de voltak koztiik olyanok is, amin modositani kellett.
Osszességében elmondhatjuk, hogy sikeres és eredményes tanévet zartunk, és elkezdtiik azt a
hosszu tavu épitkezést, amely iskolankat hagyomanyainak ¢s az elvarasoknak megfeleld
helyzetbe hozza.

2. Elhelyezési koriilmények feltételek

Jelentésem els6 részében igyekszem szamba venni az elhelyezési koriilményekkel kapcsolatos
legfontosabb tapasztalatokat, gondolatokat.

a/ Az uj épiilet eldnyei, lehetdségei

Az 1) épiilet vitatatlanul a korabbindl joval esztétikusabb, kulturaltabb kornyezetet
teremt. A mosdok, mellékhelyiségek mindsége a kor kovetelményeinek megfeleld, a részleges
akadalymentesités kényelmesebbé teszi a mozgast, kiboviti az iskolahasznalok korét. A folyosok
hatalmas mérete, a tagas termek és terek javitjak a kozérzetet. A jol felszerelt osztalytermek, az
egész épliletben elérhetd szélessavu internetes halozat 1ényegesen javitotta a munkafeltételeket.
Az osztalytermek felszereltsége, a zarhatdo tanuloi szekrények, a filces tablak hasznalata
mindségi javulast jelentenek. Kiilondsen a szobeli érettséginél volt fontos az, hogy a termek egy
része 1égkondicionald rendszerrel ellatott. Mindségi javulast tapasztaltunk a testnevelés €s sport
terliletén, hiszen megnodtt a tornatermek szama, és ugrasszeri javulast jelentettek az 1Uj
tornaszerek, felszerelések.

b/ Az uj épiilettel kapcsolatos problémak, megoldasi javaslatok

Az 1j épiilettel kapcsolatos nehézségek, problémak egy része az épiilet adottsagaibol
ered, nagyrészt elore lathatdé volt. Mar a tervezési fazisban vilagossa valt, hogy a
rendelkezésiinkre bocsatott épiiletrész a feladataink elladtasahoz csak sziikdsen elég. Kiilonosen is
zavar0, hogy osztalytermeink szama kevesebb, mint az osztalyok szama, ezért a miivészeti



szaktantermet osztalyteremként is kell hasznalnunk. Az épiilet tajolasa miatt meleg idében a
tantermek egy része szinte hasznalhatatlanul felmelegszik, fokozottan érvényes ez a tetdtéri
termekre. A tetdtér és az alagsor oktatdsi célra torténd felhasznaldsa mindenképpen
kényszermegoldas, hiszen az alagsorban komoly penészedési gondokkal kellett kiizdeniink, a
szamitogépeink a korabbindl sokkal hamarabb romlanak. Egyhazi iskolaként nehezen
elfogadhat6, hogy nincs ahitat termiink, a tetotéri nagy eléadoterem nem igazan erre a célra valo.
Rendkiviil sziikre tervezett és rossz elhelyezésti a Titkarsag helyisége. Sajnalatos, hogy a
nyilaszarok (ablakok) cseréjére nem keriilt sor, igy az épiilet energiafelhasznaldsa nem hatékony.
A tervezési hianyossagok kozé tartozik, hogy eldzetesen semmiféle akusztikai mérés vagy
szamitas nem tortént, igy az épiilet rendkiviil zajos, visszhangos. Noveli a problémat, hogy a
nem hasznalt ajtok kivaltasa vagy szigetelése sem tortént meg, igy az osztalytermekbe nagyon
behallatszik a kiils§ zaj. Kiilonosen zavard az 0j tornaterem foldszintjén kialakithato kisebb
termek athallasa. A tervezési problémak kozé tartozik az elektromos rendszer kialakitasa, a helyi
villanykapcsolok és a szakaszolds hianya. Erthetetlen modon nem tortént meg a szelektiv
hulladékgyiijtés feltételeinek a kialakitasa, pedig ma mar ez elmaradhatatlan kdvetelmény.

Az épiilet hasznalata soran deriilt ki az, hogy a Gimnazium és a Ref. Koll. Altalanos
Iskolaja eltérd csengetési rendje rendkiviili médon zavaré mindkét intézmény szamara. Mindkét
iskola tanarai kérték, hogy lehetdség szerint valtoztassunk ezen a helyzeten. A jelenlegi helyzet
szerint a 8 orai kozos kezdés tiinik az elfogadhatdo kompromisszumnak.

A nyar folyaman keriil sor a garancialis javitasokra, illetve a kiegészité munkalatokra.
Reménység szerint megtorténik a tetdtéri eldadoterem és néhany mas terem flitési — hiitési
rendszerének a kiépitése, az eldadoterem hang és vetitd rendszerének a kiépitése. Reméljiik,
hogy a biif¢ kialakitasa is megvalosul, illetve néhany ésszerisitési kérésiink is realizalodik.

¢/ Egviittmiikidés a Debreceni Reformdtus Kollégium Altaldnos Iskoldjdval és a Kélcsey

Ferenc Reformdtus Gyakorld Altaldnos Iskoldval

Az U ¢épiilet elengedhetetlenné tette a harom iskola egyiittmiikodését, és az
épiilethasznalat kérdéseinek, valamint a koltségek megosztasanak rendezését. Rendszeres
igazgatoi egyeztetések soran alakult ki az a haromoldalil megallapodas, melyet a fenntarto is
jovahagyott. Az egyiittmiikodés teriiletei:

e Helyiségek megosztasa, hasznalata, kiilondsen a tornatermekre. ezen a teriileten tobbféle
otlet kozil sikeriilt a sajat koncepcionknak (savos hasznalat, nem reggeli idopontok)
érvényt szerezni. A felosztast évente feliil kell vizsgalni, jelenleg is folynak az
egyeztetetések.

e Takaritas: Alapelv, hogy a tantermek takaritisa az intézmények feladata, a kozos
helyiségek, folyosok, tornatermek takaritocéghez tartoznak.

o Koltségmegosztas: A nem kiilonvalaszthatd koltségeket 1étszam, teriilet, illetve bizonyos
esetekben hasznalat aranyaban osztjuk szét, ez a rendszer szerzodésben lefektetett,
mikodik és elfogadhato. A kozos feladatokat végzé munkatarsak (portas, udvaros) a
bérének felét az Altalanos Iskola fizeti.

e [Epiilethasznalat: udvar, kerékpartarolok, parkolds, rendezvények. Egyedi megbeszélések
sziikségesek, kiilonosen a védett feladatok (pld: érettségi) esetén. Itt adodott a legtdbb
probléma ¢és konfliktus.



Osszességében az egyiittélés a vartnal kevesebb gondot okozott, de feltétleniil sziikségesnek
latszik a csengetési rendek egységesitése!

3. Személyi feltételek

Az iskola szakos ellatottsaga biztositott volt. Nem kis problémat okozott az, hogy félévkor
négy mesterpedagogus kolléganak 18-ra kellett csokkenteni az oOraszamat. Végil sikeriilt
elfogadhaté megoldast talalnunk, de ez a modszer teljesen logikatlan, €s sok iskoldban komoly
gondot okozott. Intézményiinkben harom 0j pedagogus kezdte el tevékenységét ebben a
tanévben. Nagyné Dudik Tiinde testnevelés szakos kollégan6 palyazat tjan keriilt az iskolaba.
Személyében lelkes, szakmailag és mddszertanilag is kivalo munkatarsat kaptunk. Kimondottan
nagy eldnye, hogy gyogytestneveld tanari végzettséggel is rendelkezik. Mivel ettdl a tanévtdl az
allami rendszer nem tudta vallalni a mi didkjaink gyogytestnevelési ellatasat, nélkiile igen nehéz
helyzetbe keriiltiink volna. A Fitinternatusban alkalmazzuk nevel6tanarként szerzodéssel
Katona Péter foldrajz szakos kollégat, a Leanyinternatusban Alexa Péterné magyar szakos
kollégandt. Egy tanarunkat javasoltuk hatarozatlan ideji alkalmazasra a kovetkezd tanévtol:
Moré Sandor torténelem szakos tanar két éve dolgozik internatusi nevel6tanarként.
Alkalmazasat a nevel6testiilet €s az Igazgatotanacs is egyhangian tamogatta.

A tanév végével lejart az iskola vezetésének megbizasa. A fenntartd Tiszantuli Reformatus
egyhazkeriilet Elnoksége az intézmény vezetésére ujabb 6t évre Gydri Jozsef eddigi igazgatot
kérte fel. Az eldirt véleményezési eljaras torvényesen lezajlott, a javaslatot az Igazgatdtanacs is
tdmogatta. Koszonetemet fejezem ki a NevelStestiiletnek a bizalomért, igyekszem ennek
megfelelni.

A Reformatus Koznevelési Torvény 64. §-a szerint:

Az igazgatohelyetteseket, az intézményegység vezetoket, a tagintézmény-vezetoket, a
tagozatvezetoket és a gyakorlati oktatasvezetot az igazgato bizza meg és menti fel az intézmény
teljes allasu, hatarozatlan idore kinevezett alkalmazottai koziil, a nevelotestiilet vélemenyének
kikérése utdan, a femntartoi igazgatotandcs — hidnydban a femntarté dontéshozo testiilete —
egyetértésével. Megbizatasuk a kovetkezo intézményvezetdi megbizassal megsziinik.”

Ezlton is szeretném megkoszonni az elmult ciklusban igazgatohelyettesi feladatot vallalt
munkatarsak szolgalatat, timogatasat (Varga Janosné 6t éven keresztiil, Grubisics Roland harom
éven at, Monus Béla az utobbi két évben latta el ezt a feladatot). Koszondm a két
internatusvezetd (Németh Lea és Nagy Imre) aldozatos munkdjat. Mint vezetdi programomban is
jeleztem, tijabb megbizasom esetén nem terveztem szemeélyi valtozast a vezetésben.
Eléterjesztem tehat személyi javaslataimat a kdvetkezd Ot évre, és kérem a nevelOtestiilet
véleményét:

Varga Janosné tanarnot ¢s Ménus Béla tanar urat igazgatohelyettesi feladatra kérem fel.

Nagy Imre tanar urat a Fitinternatus vezetésére kérem fel.

Németh Lea tanarnd az elézetes megbeszélésiink soran kijelentette, hogy a kovetkezo ot
éves periddusara nem kivanja vallalni a Leanyinternatus vezetését, hanem két év mulva a
szdmara biztositott kedvezményes nyugdij lehetéségével kivan ¢€lni. Piispok trral egyfitt
folytatott hossza beszélgetés utan sikeriilt meggydzni arrol, hogy a kdvetkezd két nehéz tanévre
vallalja még el az intézmény vezetését, és segitsen az 4j épiiletbe koltozésben és az 11 életrend



kialakitasaban. Esetében tehat a fenntart6 egy-egy tanévre sz616 megbizast kivan adni, ezért nem
szlikséges a neveldtestiilet véleményezése.

Az intézmény szamara komoly veszteséget jelent, hogy Horsai Ede vallastanarunk
bejelentette: A tanév végével teljes allasban a Hittudomanyi Egyetem munkatarsa lesz,
megndvekedett feladatai mellett mar nem tudja vallalni a gimnaziumi feladatokat. Rendkiviil
sajnaljuk, tavozasa nagy veszteség a szamunkra. Kivanjuk, hogy Isten aldja meg tovabbi
szolgalatat, és igyekezzen tovabbra is segiteni a Gimnazium ¢és a Hittudomanyi Egyetem
egyiittmikodését.

4. Viltozasok a pedagogiai munka egyes teriiletein

Az elmult tanévben néhany lényeges valtozas tortént az intézmény pedagodgiai munkéjaban,
gyakorlataban. Ezek egyrészt az 1 éplletbe koltozéssel, masrészt a felmend rendszerben
bevezetett Uj tantervekkel fiiggnek 6ssze.

A testnevelés orakra rendelkezésre all6 tobb terem miatt, bevezettiikk, hogy egy
évfolyamnak egyszerre legyen testnevelés oraja, igy két leany és két fiti csoportot tudtunk
kialakitani. A négy testneveld tanar személyében ehhez a személyi feltételeket is biztositottuk. A
mindennapos testnevelés rendszerét is atalakitottuk ugy, hogy nem a hidnyzdkat rogzitjik,
hanem bizonyos szamu orat kell teljesitenie a tanuloknak.

A testnevelés orak 1j szervezési rendjével véglegesen szétvalt egymastol a hit-és
erkolcstan orak, valamint a testnevelés orarendi parhuzamossaganak kényszere. A hittan 6rak
nagy része osztalykeretbe keriilt. Ez a valtozds egyértelmiien rontotta a hittan Ordk
hatékonysagat, altaldban passzivitast okozott. A kérdést tovabb kell gondolnunk.

Lényeges 1épést tettiink a human osztaly kérdésében. Amint varhatd volt, az altalanos
osztaly megsziintével nagyon vegyessé valt a human osztaly dsszetétele, hatalmas a kiilonbség
a képességekben, kompetenciakban. Ezért hirdettiik meg a kovetkez6 tanévre a két részre bontott
human csoportot (kdzép és emelt), €s a magyar munkakozosség kidolgozta az eltérd tanterveket
is. Tovabbra is figyelniink kell a tapasztalatokra, és sziikség esetén tovabbra is finomitani kell a
rendszert.

Lényeges modszertani valtozast eredményezett az a tény, hogy minden osztalyteremben
jelen vannak a digitalis tablak. Tanaraink mind batrabban, rendszeresen hasznaljak az IKT
eszkozoket, tobben vettek részt ilyen jellegli tovabbképzéseken. Még mindig hidnyos
ugyanakkor a digitalis tananyagok hasznalata, pedig ezek is rendelkezésre alltak (Pld:
MOZABOOK). Elsoésorban az id6hiany az oka annak, hogy nem sikeriilt a lehetoségeket
kihasznalnunk, ezen a kovetkezo tanévben mindenképpen modositanunk kell.

5. Gazdalkodas, pénziigyi feltételek, beruhazasok

A 2014-es naptari év volt az elsd, amikor az egyhazi iskolak finanszirozdsa mar egész évben
az uj rend szerint tortént. A korabbi évek kompenzacidival egyiitt ebben az évben még
viszonylag jol jartunk. Sajnos a 2015. évi allami koltségvetés mar hatranyos lett a szamunkra,
kiilonosen az étkezés finanszirozdsa csokkent drasztikusan. A 2015. évi koltségvetés
tervezésénél komoly gondjaink adodtak két teriileten:

A Gimnazium esetén az uj épiilet megndvekedett fenntartasi koltségei okoznak problémat.
A korédbbiakhoz képest nagyon sok 0j koltségelem jelentkezett:



o Kiilsé céggel végzett takaritas koltségei

o Feligyeleti és karbantartasi dijak (lift, telekommunikacioés haldzat, csengetési €s
iskola radi6 rendszere, katasztrofavédelem, fiist, valamint tiz jelz6 és miikodtetd
rendszer, klima rendszer, flitési rendszer, elektromos rendszer, 1abtorlg....)

o a megnovekedett feladatok elvégzésére 0j statuszokat is létre kellett hozni (épiilet
gondnok, asztalos, udvaros, laborans...)

Egyértelmiivé valt az is, hogy az allami bérfinanszirozasi normativa nem elég a
betervezett bérkoltségek fedezésérre. Ennek oka az, hogy nevel6testiiletiink atlagéletkora,
valamint végzettségi szintje az atlagnal magasabb, ezért az atlagbér finanszirozas szamunkra
egyértelmiien hatranyos. A Gimnazium koltségvetését csak a korabbi évek maradvanyai terhére
lehetett egyensulyba hozni, ami komoly aggodalomra ad okot a jovére nézve. A fenntartoval
val6 targyaldsokon tobbszor hangsulyoztam, hogy a mindségi és igényes munkahoz minimalisan
szlikséges a mostani személyi allomany megtartésa.

6. Létszamadatok, statisztika

Az iskola tanuldinak létszama a tanév kezdetén 429, a tanév végén 425 volt. Ez a 1étszam
tavalyhoz képest 35 f6 csokkenést jelent. A l1étszam csokkenése abbol a ténybdl adodik, hogy a
kimend négy osztaly helyett harom osztaly 1ép be a kezd6 évfolyamon. Egyeldre szembe kell
nézniink azzal a ténnyel, hogy a hozzank jelentkezok kozott csak harom osztalyra valo tanuld éri
el a gimnaziumi felkésziiltségi szintet. Orvendetes jelenség ugyanakkor, hogy ugrasszeriien
megndtt az iskolankba jelentkezd tanuldk szdma. Sajnos a jelenlegi épiiletben akkor sem lenne
lehet6ség 1) parhuzamos osztaly inditasara, ha erre komoly igény lenne.

A kovetkez0 tablazat mutatja az elmult évek jelentkezési és felvételi adatait:

Tanév Belépo Beiratkozott* | Elutasitott Mas Az intézmény

évfolyamra (fo) (fo) iskolaba | okt. 1-jei

jelentkezett (f6) kertilt létszama*
2011/2012 | 190 122 29 39 509
2012/2013 | 186 104 52 30 508
2013/2014 | 155 92 38 25 463
2014/2015 | 143 95 20 28 429
2015/2016* | 191 100 55 cbbsl 19nem | 36 410

szobelizett (Vérhat())

Az elmult évek létszamcesokkenésének oka az, hogy a négy parhuzamos osztaly helyett
fokozatosan csak harom osztalyt inditottunk. A kovetkez6 tanév jelenti a mélypontot, az iskolai
létszam késobb varhatéan 420 £6 kortil stabilizalodik.

A jelenség mélyebb elemzést igényelne, de a legkézenfekvobb magyarazat a demografiai,
szociologiai folyamatokban keresendd. Aggaszt6 az a tendencia, hogy az iskola hagyomanyos
vonzaskorzetében (Szabolcs-Szatmar, Bihar) latvanyos a népesség csokkenése, a fiatalok
elvandorlasa, az iskolai oktatas szinvonalanak esése.

A jelentkez6k szamanak novekedése a kovetkezo tényezoktdl remélhetd:
o A felyjitott és kivaloan felszerelt Péterfia utcai épiilet bizonyara komoly vonzoer6t jelent
majd. Ezt a tényt mar az els6 évben is éreztiik.



e A Reformatus Kollégium Altalanos Iskolajaval egy épiiletben torténé elhelyezés, kozos
épiilet és terem hasznalat sok tanul6 szamara vonzova tesz a hozzank jelentkezést.

o A Debrecen kornyéki reformatus altalanos iskolak kozeljovoben varhatd megerdsodése
reménység szerint ndveli az innen érkez6 diakok szamat. Ezeket a kapcsolatokat tudatosan
is épiteni, erdsiteni kell.

A felvételi kapcsan megemlitem azt a tényt, hogy néhany napja keriilt alairdsra az a
megallapodas, melynek értelmében iskolank specidlis tanrend szerinti elokészitéo évet
biztosit azoknak a karpataljai didkoknak, akik a 11. év elvégzése alkalmassagi vizsgat tettek a
Hittudomanyi Egyetemen. Szeptembertdl varhatéan 5 vagy 6 ilyen didk kezdi meg
tanulmanyait iskolank 12. évfolyaman. Az 6 megjelenésiik 1j szakmai kihivast jelent
szamunkra.

7. Digitalis technika az iskola napi életében

A digitalis technika és irastudas ohatatlanul is napi életiink részévé valik, ennek hasznalata
alol az iskola sem vonhatja ki magat. Annal inkabb sem teheti ezt meg, mert didkjaink
mindennapi életéhez mar ma is természetszeriileg hozzatartozik ez a kompetencia, a jovoben
pedig e nélkiil a legegyszeriibb ligyeket sem tudjak elrendezni.

Altalanossa valt intézményiinkben a digitalis naplé hasznalata. Az 0j épiilet méretei, a nagy
tavolsagok gyakorlatilag lehetetlenné tették volna a hagyomanyos naplé hasznalatat. Szerencsés,
hogy mar az el6z6 tanévben bevezettiik probaképpen a hasznalatot, most mar meg is sziintettiik a
nyomtatott naplot. A tapasztalatok altalaban jok, a nagyobb nyilvanossadg fegyelmezettebb
munkéra, pontosabb adminisztraciora kotelezi a tanarokat. A menet kdzben adodo problémaékat
kezelni tudtuk, 0sszességében elégedettek a felhasznalok (tanarok, didkok, sziilok). Kiilondsen is
fontos, hogy az altalunk hasznalt MAJOR rendszer kezelni tudja a tanarok intézményi bent
tartozkodasanak a kozosségi munkanak a nyilvantartasat, s6t a mindennapos testnevelés
oraszamait is. Az elektronikus naplo hasznalatdval kapcsolatban Gjra fel kell hivni a figyelmet az
odafigyelésre, tobbszori ellendrzésre, mert a mostani tanév végén is voltak elirasok, tévedések.

Az étkezési rendszer nyilvantartisanak és miikodtetésének teljes megujitasa is
szorosan kotodott iskolankhoz. Elsdsorban sziildi kérésre javasoltuk tobbszor a befizetési és
nyilvantartdsi rendszer modositasat, aminek alapelveit a Gazdasagi Hivatal tavaly nyaron fogadta
el. A didkok szdmara az elektronikus kartya €s leolvasd rendszer bevezetése, a sziilok szamara a
befizetés 1j modjai (csoportos beszedés, utalas) jelentettek ujdonsagot €s feladatot. A kollégistak
miatt a mi diakjainkkal kapcsolatos adminisztracié a tobbi iskolahoz képest joval bonyolultabb
/az ebéden kiviil reggelit és vacsorat is fogyasztanak, a hétvégi rendelés, illetve lemondas
komoly adminisztraciot igényel/. Az 10j rendszernek ezeken a pontokon voltak kezdetben
hidnyossagai. Az 0j rendszer kialakitasaban és folyamatos ellendrzésében, korrigaldsdban oriasi
munkat végzett Monus Béla igazgatohelyettes, nélkiile valdsziniileg kudarcot vallott volna a
kisérlet. A tapasztalatok alapjan a beiratkozas alkalméaval minden sziild egyéni és részletes
tajékoztatast kapott a rendszer mitkodésérol, a tudnivalokrol.

Az iskolavezetés ¢s a munkatarsak kozotti kommunikicioban is mind inkabb
kizar6lagossa valik az elektronikus tajékoztatas, levelezés, informaciocsere. Sikeriilt elérni,
hogy az iskola minden pedagdgusa folyamatosan koveti levelezését, igy az érintettek szamara az
igazgato, illetve az iskola vezetése gyorsan el tudja juttatni a szdmara fontos informaciokat.



Rendkiviil hasznos az iskolai belsé haldézat hasznalata a munkatervek, dokumentumok
nyilvanossa tételére, megosztasara. Javaslatom, hogy a jovoben minden munkak6zosség, illetve
szaktargyi csoport alakitsa ki a sajat konyvtarat, melyben a szdmukra fontos informacidkat
helyezik el (jo példa erre a matematika szaktargyi csoport sajat konyvtara).

8. Tajékoztatas a pedagégus mindsitési eljarasrol

A mindsitési eljaras soran a tervekhez képest annyi valtozas tortént, hogy az egyhazi
iskolak tanarait csak 2015 0szén mindsitik. Igy iskolankban még nem zajlott mindsito eljaras.

Jelenlegi allas szerint a mindsitési eljarasban az intézmény pedagogusai a kovetkezé6 mddokon
vettek, illetve vesznek részt:

a/ Mesterpedagogusi cimet szerzett 2014-ben négy f6, koziilik harman szakértdi, egy fo
szaktanacsadoi feladatokat 1at el.

b/ Ideiglenes Pedagdgus II. besorolast kapott nyolc f6 2015. januar 1-t6l. Hairman nem ¢éltek a
lehetdséggel.

¢/ 2015-ben vesznek részt a mindsitési eljarasban: négy f6

Lehetdsége volt, de nem élt vele: harom f6.

d/ 2016-ban mindsiilnek:

Kotelezé mindsités: harom 6

Jelentkezett: harom f6 Pedagogus II-be, egy f6 mesterpedagdgus mindsitésre.

9. Intézményi alapdokumentumok, 6nértékelés, intézményi Kiilso ellenérzés

Az 1j éplilet ohatatlanul életrendiink megvaltoztatasat is jelentette. Elkészitettiik az uj
korilményekhez ¢és eldirasokhoz illeszked6 Hazirendet, valamint a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot. A szovegezésnél igyekeztiink figyelembe venni a valtozd jogszabalyi hatteret. A
véleményezésben tanarainkon kiviil aktivan részt vettek a didkok és sziilok is. Sajnos mar most
vilagos, hogy az intézményi értékelés, onértékelés szempontjainak biztosan nem felelnek meg
mindenben, ezért Gjabb modositasokra lesz sziikség.

Eves munkaterviink kiemelt feladata volt az iskolai 6nellenérzés, onértékelés szervezeti
rendjének megteremtése, hiszen ez el6feltétele a pedagdogus €s intézményi tanfeliigyeletnek,
valamint a mindsitésnek is része. Kideriilt, hogy ebben a korabbiaktol eltérden erre is egy
szigorl, kozponti eljarasi rendet terveztek, ennek megjelenése elott nem lehetett a kérdéssel
foglalkozni. A tanév végén keriilt sor az iskolai onértékeld csoport megalakuldsara, és elsd
iiléseire. A csoport hat tagl, vezetdje Varga Janosné igazgatohelyettes. Alapelv volt, hogy a
tagok kozott legyen képviselve a human és real teriilet, valamint az internatus, legyen komoly
informatikai hatteriik és legyenek benne szekértdk is. A csoport tagjai: Szabd Katalin, Peleskey
Miklés, Zedldné Bonyar Beata, Nagy Imre, Dan Irisz. Terveink szerint a nyar folyaméan
dolgoznak az intézményi elvards rendszer tervezetén. Munkdjukrél a tanévnyitd szakmai
napokon, Berekfiirdén szdmolnak be.

Intézményilinkben — a fenntartd kérésére— a Reformatus Pedagogiai Intézet altalanos
intézményellenérzést hajtott végre. Az ellendrzés eljarasrendje megegyezett az altalanos
tanfeliigyeleti protokollal. Az ellen6rzés legfébb haszna az volt, hogy atélhettikk és
kiprobalhattuk egy ilyen folyamat Iépéseit. Mindenképpen hasznos volt, hogy dsszegytjtottiik az
intézményi dokumentumokat, azokat kiils¢ szakértok elemezték. Kideriiltek hianyossagaink, az
esetleges problémaék, ellentmondasok. ,,Elesben” kiprobalhattuk az online kérdéivek mitkodését



(tanarok, sziilok, tanulok), kielemezhettilk az elégedettségi vizsgalatok eredményeit. Nagyon
érdekesek voltak az interjuk, kiilonosen a sziilokel vald beszélgetésnél erésen iitkdztek is a
vélemények.

Az ellendrzés megallapitasait és kovetkeztetéseit az értékeld jegyzOkonyv tartalmazza. Az
elégedettségi felmérések és az 6sszefoglalo értékelés alapjan iskolank erdsségei kozé tartozik a
hitéleti nevelés, nemzeti elkdtelezettség, egyértelmii értékrend, kdzosségformalas és szocialis
érzékenység. Fejlesztendd teriilet a felzarkoztatds, a tanulokkal vald egyéni foglalkozas, a
tandrok egyenletes terhelése, a visszajelzés, egyéni értekelés.

Osszességében gy véljiik, hogy az alkalmazott modszerekkel csak részlegesen lehet
értékelni egy-egy intézmény teljesitményét. Néhany esetben egy-egy dokumentum egyoldalu
értelmezésével olyan altalanos kovetkeztések levondsara keriilt sor, melyet csak komoly,
sokoldalu tajékozodas utan lehetett volna megtenni. (Ez tortént példaul a Leédnyinternatus
esetében.). Orvendetes, hogy a Reformatus Pedagogiai Intézet vezetése belatta, hogy az
internatusok esetén kevés volt az informacio a valos és megbizhato értékeléshez, ezért az 6sz
folyaméan egy teljes korii értékelést folytat ott is. Osszességében hasznosnak bizonyult az
ellendrzési folyamat, de az eredményeket kellé 6vatossaggal érdemes kezelni

10. Az iskolai eredményesség, vizsgak, felmérések
Az iskolai eredményesség mérésének legfontosabb eszkodzei: a tanulmanyi eredmények, az
érettségi és tovabbtanulasi statisztikak, valamint a kompetencia mérés eredményei

Tanulmanyi eredmények:
Csatolom az iskola tanulmanyi eredményirdl késziilt statisztikat. Kirivoan gyenge az utolséd
»altalanos” osztalyunk, a 12.A eredménye.

Az iskola tanulmanyi atlaga: 4,03
KitiinGk szama: 27 16
Bukott tanuldk szama: 1116
Erettségi

A mogottiink allo érettségi vizsga eredményeink elemzésére még nem volt id6 és energia, de
Osszességében igen jo érzésekkel fejezhettiik be a kimeneti vizsgakat. Csatolom az Osszesitett
statisztikat. Két osztaly egészen kivald érettségi teljesitményt nyujtott (13.D és 12.C), a 12.B
osztaly a t6likk elvarhatdé modon vizsgézott. A 12.A osztaly tanulasi és képességbeli problémait
éveken keresztlil lattuk, ezért nem volt meglepetés gyengébb teljesitményiik. A szaktanarok
aldozatkész munkajat dicséri, hogy itt is csak egy eredménytelen vizsgazé nem kaphatott
érettségi bizonyitvanyt. Az Osszességében szép eredményekhez dontd modon hozzajarultak a
szaktanarok, osztalyfonokok. Ezuton is koszonom aldozatkész munkdjukat. Kiilon is kiemelem,
hogy a munkako6zdsségek nagy hangsulyt helyeztek az egységes, frissitett, igényes, kiilsd
megjelenésiikben is iskolankhoz méltd szobeli tételsorok kidolgozasara. Koszoném azoknak a
kollégaknak a részvételét, akik kevés feleletiik ellenére becsiilettel végigiilték a vizsganapokat.

Nyelvvizsgdk szdma
Az elmult években érezhetéen csokkent a nyelvvizsgdk szdma iskolankban. Ennek a
folyamatnak tobb oka van:

e anyelvvizsga nem valtja ki a nyelvi érettségit



e az egyetemi felvételi mind tobb esetben emelt szintli vizsgakat kovetel meg. ezért a
nyelvvizsga plusz pontszdma mar nem szamithato be
e sok esetben anyagi oka is lehet

A végzos évfolyam nyelvvizsga statisztikdja, (2015 majusi allapot, az érettségi eredmények
nélkil) :

Tanév Erettségizék kozépfoku fels6foku Két Nyelvvizsgaval
2014/2015. szama nyelvvizsgaval nyelvvizsgaval nyelvvizsgaval rendelkezdék
rendelkezik (f6) rendelkezik (f6) rendelkezik (f6) aranya %-ban

12.A 20 0 0 0 0
12.B 30 6 0 0 20
12.C 32 11 1 0 38
Négy 82 17 1 0 22
évfolyamos
0dsszesen
Nyelvi 34 33 2 7 124
el6készitd
(13.D)
Teljes 106 50 3 7 57
évfolyam

A szamadatokbol egyértelmiien kitiinik, a nyelvi osztalyban gyakorlatilag minden tanulo
nyelvvizsgat tett, s6t tobben két nyelvvizsgaval is rendelkeznek. Az adatokbol latszik, hogy az
egyébként jo képességli négy évfolyamos tagozaton alig haladja meg a 20 %-ot a
nyelvvizsgdzok aranya. Ez elgondolkodtatd még akkor is, ha ma mar a tanulok egy része azért
nem vallalja a nyelvvizsgat, mert nem jelent automatikus felmentést az oralatogatas aldl, sét az
érettségit sem valtja ki. Ordmmel tapasztaltuk, hogy az emelt szintii érettségit tobben vallaltak,
¢s jo eredményiik miatt nyelvvizsga bizonyitvanyt kapnak. Az 6 eredményeikkel pontositani kell
a tablazatot.

Az adatok szerint a nyelvi tagozat iskolankban hatékonyan miikodik, a vallalt céljat teljesiti.
Ezek az adatok is meger0sitették azt a szandékunkat, hogy tovabbra is kiemelt szerepet szanunk
a nyelvi elokészitd tagozatnak, és megprobaljuk teljesiteni a jogszabalyokban el6irt mindségi
kovetelményeket.

Orszagos kompetenciameérés

A 10. évfolyamon 2014-ben végzett mérés részletes eredményeink elemzése kiilon
tanulmanyt igényelne. Most mar lehet6ség arra, hogy az egyes tanulok fejlodését, valamint az
osztalyok fejlodési tendenciait is kovessiik ( Példaul: Melyik osztalyban milyen mértékben
fejlodtek a legjobb vagy éppen a leggyengébb tanulok. A korabbi fejlédési iranyhoz képest
milyen egy-egy tanul6 vagy osztaly fejlodési liteme, irdnya...) .

Iskoldank legfontosabb eredményei a korabbi évekhez képest lényegesen nem valtoztak:

Meérési 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
teriilet




Matematika 1770 1725 1689 1735 1747 1731 1745

Szbvegértés 1748 1753 1759 1755 1707 1743 1723

A 2014. evi eredmények dsszehasonlitasa mas csoportokkal:

Meérési teriilet Iskolank Orszagos atlag 4 évf. gimn. Nagy létszamu
atlaga gimn. atlaga
Matematika 1745 1631 1723 1757
Szbvegértés 1723 1597 1705 1737

A felmérés egyik fontos célja, hogy meghatirozza az intézmény tanuldinak képességszintjeit.
Gyakorlatilag az 1-3. szinthez tartozo didk tekinthetd tigy, hogy komoly hianyossagaik vannak,
nehezen vagy egyaltalan nem képesek megbirkozni a kozépiskola kdvetelményeivel.

A 4. szintet (alapszintet) el nem éré tanulok aranya:

Meérési teriilet Iskolank Orszagos 4 évfolyamos
gimnaziumok
Matematika 11,9 40,4 20,1
Szbvegértés 5,4 30,5 10,6

A Reformatus Pedagogiai Intézet hozzaférhetové tette a reformatus intézmények adatait, ezek
feldolgozasa azonban kiilon feladat.

A kompetenciamérések eredményei megerésitik azon szandékunkat, hogy a human
osztaly szdmara a kotelezd érettségi  targyakbol csoportbontast biztositsunk. A
kompetenciamérés eredményeinek ismeretében intézményi intézkedési tervet készitlink.

11. Versenyeredmények

A részletes versenyeredmények a jelentés mellékletét képezik. Arra torekedtiink, hogy
elsésorban a szakmailag igényes versenyeken vegyenek részt tanuldink. A reformatus iskolak
altal szervezett tantargyi és sport vetélkedokon vald részvételt anyagilag is kiemelten
tamogattuk. Kiemelkedd eredmény Nagy Kristof Pal 13.D osztdlyos tanulonak a Bioldgia
OKTYV verseny orszagos dont6jében elért 2. helyezése. Felkészito tanara Uherkovich Zoltan.

Koszonet a felkészitd, kisérd tanaroknak! Az eredményes tanulokat lehetdségeinkhez
képest megjutalmaztuk.

12. Kiils6 kapcsolatok, Comenius konferencia

Eves munkaterviinkben kiemelt helyet foglaltak el iskolai cserekapcsolataink. Kivaloan
sikeriilt a svajci Schiers kozépiskolajaban tett latogatds, jol érezték magukat didkjaink a
miskolci, pécsi és kolozsvari testvériskoldban. A Rakoczi Szdvetség tamogatasaval felvidéki
kirandulast szerveztiink, melyen sok diakunk jutalomként vehetett részt. Orvendetes, hogy szinte
minden osztalyunk volt kiszallason, gyiilekezeti latogatason. A tanév kiemelkedd
eseménysorozata volt a Comenius nemzetkozi iskolai egyiittmiikodési program. Iskolank
kiildottsége 0sszel Németorszagban, télen Spanyolorszagban jart. A projekt zard rendezvényének
intézményliink volt a hazigazdaja. A talalkozon 6t kiilfoldi iskola 45 diakja és tanara vett részt.

10




Nyugodtan kijelenthetjiik, hogy nem vallottunk szégyent, s6t olyan programot allitottunk 0ssze,
mely sokaig emlékezetes marad minden résztvevo szamara. A talalkozé sikeréhez nagyban
hozzajarultak a vendéglatast vallalo sziilok és didkok, akiknek err6l a helyrél is szeretnék
koszonetet mondani. Koszondom a szervezésben és lebonyolitasban aldozatos munkat vallalo
tanarok, munkatarsak és didkok munkajat! Ki szeretném emelni Gaalné Becsy Adrienn tanarnd
lelkes, kitart6 €s pontos szervezé munkajat, nélkiile nem sikeriilhetett volna ilyen jol ez a projekt.
Az iskolai kapcsolatok mellett nagyon fontosak a gyiilekezetekkel valé kapcsolatok. Ujra
megrendeztiik a konfirmandus napot, szintre minden osztalyunk jart kiszalldson valamelyik
gyiilekezetben. Ordmteli, hogy a kozosségi szolgalat keretében nagyon sok didkunk sajat
gylilekezetében vagy valamelyik reformatus intézményben vallalt vagy vallal feladatot

13. Szocialis tamogatas, jutalmazas, esélyegyenloség

Iskolank tanuldinak tekintélyes része hatranyos helyzetli. Kiilsd tdmogatas nélkiil a
szlilok egy része nem is tudna tanittatni gyermekét. Iskolank igyekszik minden segitséget
megadni ahhoz, hogy ezek a didkok is sikeresek legyenek. Ehhez a kovetkezo kiils6 €s belso
forrasok alltak az elmult tanévben rendelkezésre:

Az orszagos UTRAVALO program keretében egy tanuld kapott tamogatast 150.000 Ft értékben.
Az Istenadta Tehetség Alapitvany kiskozségbol érkezett, egyhdzi iskolaba jaré didkok teljes
tanittatasat fedezi, fejenként 250.000 Ft értékben. Ebben a tanévben Pénzes Eniké 11.B és Nagy
Fanni 11.A osztalyos tanul6 részesiiltek az 6sztondijban, és ezt jovore is megkapjak.

A Tanitvanyok a Didkokért Alapitvany 2 kollégista (Révész Dorottya 12.C, Térok Agnes 10.A )
tanulo teljes étkezési dijat fedezte, erre a célra a tanév soran 212. 269 FT-ot forditottunk.

Az Orando et Laborando Alapitvanybol tobb mint 40 tanuld kapott szocialis segélyt, 0sszesen
458.800 Ft értékben, 4 tanuld kapott teljes dijmentességet, 6sszesen 516.153 Ft értékben.

Az Orando et Laborando Alapitvanybdl év végi jutalmazasra és nyari keresztyén taborok
tamogatasara dsszesen 400.000 Ft-ot forditottunk. Az Alapitvany keretében mitk6do alapok (Dr.
Szendi Balazs, Dr. Szilagyi Tibor, Dr. Toth Kalman, Erdei Istvan, Dr. Bay Zoltan, Torok Jozsef,
Ausztral Alap, Erdss Lasz16 ) 6sszesen 345.000 Ft 6sszegli jutalmat és 6sztondijat osztottak szét.
A Sziics Mihalyné Alapitvany 5 tanuld nyari tdborozasat tamogatta 50.000 Ft 6sszeggel.

Harom tanul6 Talentum Téaborban vald részvételét 69. 0000 Ft-tal tamogattuk.

A Dr. Fels6ory Attila Alapitvany kamataibol 20 tanuld 6sszesen 705.000 Ft értékben kapott
tamogatast tovabbtanulasi céljai elérés¢hez.

Teljes étkezési dij timogatasban részesiilt:

A Szab6 Dezs6 Jogdij Alapbdl 4 tanulod, a Torontdéi Reformatus Egyhdz adomanyabol egy
tanulo.

14. A kozosségi szolgalat iskolai tapasztalatai, karitativ tevékenység
Ismeretes, 2016. januar 1-t0l az érettségi feltétele 50 ora kdzosségi munka végzése.
Iskolank tanuloi kozil ez a 9., 10. ¢és 11. évfolyam tanul6it érinti. Az el6zd tanévben

megteremtettilk a szolgalat iskolai kereteit, ebben a tanévben még jobban miikodott a rendszer.
A szervezési és koordinaciés munkadkat ebben a tanévben is Orosz Maria tanarnd, az
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osztalyfonoki munkakozdsség vezetdje és Rozgonyi Zoltan neveldtanar végezték. Rozgonyi
Zoltan tanar ur a Reformdatus Pedagogiai Intézet munkatarsaként az IKSZ orszagos szakmai
iranyitasaban is részt vesz. Az egyéni adminisztracio, valamint a szervezett szolgalaton valo
feliigyelet megszervezése az osztalyfonokok feladata lett.

A tapasztalatok kedvezoéek. Didkjaink jo része nem kényszernek, hanem lehetdségnek
tekinti azt a szolgalatot. A tanév folyaman néhany nagy megmozdulast szerveztiink (pld: hadisir
gondozas, Szeretethid...), de didkjaink jo része igyekezett sajat lakohelyén, gyiilekezetében
megkeresni a szolgélat lehetoségét. Tobb mint szaz szervezettel, intézménnyel, gyiilekezettel
irtunk ald megallapodast, ezek nagy része valédi és komoly segitség (taboroztatas, idosek
gondozasa, idegenvezetés...). Nagy konnyebbség, hogy a digitalis naplo lehetdséget ad a tanuldi
kezelése és iranyitasa. Ezaton is koszonom a szervezo, felelds tanaraink lelkiismeretes munkajat.

Orvendetes, hagy tanuldink és sziileik nemcsak a kozosségi szolgalattal, hanem mas
modon is hajlandok tdmogatni a raszorultakat, elesetteket. Ebben a tanévben is részt vettiink a
Kék Vodor Akcioban, a Kéarpat-medencei Alap tdmogatasaban, a szalagavatdi perselypénziink
segitségével pedig négy karpataljai csalad téli fiitési lehetéségét biztositottuk.

15. Koszonetmondas, tervek a kovetkezo tanévre

Nagyon nehéz és faraszto tanév van mogottiink. Az 0j koriilmények kozotti munkavégzés
a kordbbiaknal is tobb energiat, odafigyelést kovetelt. Koszonet minden munkatarsamnak az
odaad6 munkaért, szolgalatért, kiilondsen is az onkéntes, nem dijazott vallalasokért! Kdszonet a
fenntarto egyhdzkeriilet elndkségének ¢és kiilonbozd szintli testiileteinek tdmogatasukért.
Koszonet az arra érdemes tanuloknak, akiknek eredményein, neveltségén lemérhetiink valamit
szolgélatunk hatasaibol. Els6sorban mégis koszonet Istennek, aki erdt, kitartast adott a
nehézségek kozott, tiirelmet a konfliktusok kezeléséhez, reménységet a probak idején.

Jo pihenést, kellemes nyarat, feltoltédést kivanok minden munkatarsamnak!
Debrecen, 2015. jinius 27.

Gyo6ri Jozsef
igazgato
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